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خدمات  کارمندان محکوم به انفصال دائم ازنظریه مشورتی در خصوص 

 1071سال  دولتی

  :جزئیات نظریه

قانون‌‌107اصلاحات‌بعدی‌و‌ماده‌‌با‌1401قانون‌استخدام‌کشوری‌مصوب‌‌100گونه‌که‌مستحضرید‌در‌ماده‌‌همان

الحاقات‌بعدی‌حالت‌استخدامی‌مستخدمین‌رسمی‌مشخص‌شده‌‌با‌اصلاحات‌و‌1431مدیریت‌خدمات‌کشوری‌مصوب‌

 بینی‌شده‌است.‌دائم‌از‌خدمات‌دولتی‌به‌عنوان‌دو‌حالت‌مستقل‌پیش‌است‌و‌اخراج‌و‌انفصال

اصلاحات‌بعدی‌نیز‌‌با‌1400قانون‌رسیدگی‌به‌تخلفات‌اداری‌تنبیهات‌اداری‌مصوب‌‌9موجب‌ماده‌‌همچنین‌به‌

‌ .مستقل‌از‌مجازات‌و‌تنبیه‌اداری‌تعریف‌شده‌است‌دولتی‌به‌عنوان‌دو‌نوعاخراج‌و‌انفصال‌دائم‌از‌خدمات‌

کارکنان‌تحت‌پوشش‌»‌1491مصوب‌‌های‌توسعه‌کشور‌قانون‌احکام‌دائمی‌برنامه‌1ماده‌«‌الف»همچنین‌برابر‌بند‌

استفاده‌از‌‌ها‌یا‌بازخریدی،‌اخراج،‌استعفا‌و‌به‌سایر‌دستگاه‌توانند‌در‌صورت‌انتقال‌های‌بازنشستگی‌می‌صندوق

‌«.حقوق‌بدون‌محدودیت‌زمان‌کماکان‌مشمول‌صندوق‌بازنشستگی‌خود‌باشند‌مرخصی‌بدون

بازخریدی،‌اخراج،‌استعفا،‌استفاده‌‌که‌در‌این‌قانون‌صرفاً‌جواز‌ادامه‌اشتراک‌در‌خصوص‌کارمندان‌به‌این‌با‌توجه‌

ه‌انفصال‌دائم‌از‌خدمات‌دولتی‌و‌قضایی‌آمده‌و‌از‌کارمندان‌محکوم‌ب‌از‌مرخصی‌بدون‌حقوق‌و‌کارمندان‌انتقالی

قانون‌‌1ماده‌«‌الف»‌میان‌نیامده‌است،‌خواهشمند‌است‌نظر‌آن‌اداره‌کل‌را‌راجع‌به‌تسری‌مفاد‌بند‌به‌ذکری

‌.انفصال‌از‌مشاغل‌قضایی‌اعلام‌فرمایید‌های‌انفصال‌دائم‌از‌خدمات‌دولتی‌و‌اخیرالذکر‌به‌حالت

‌

  : قضاییهنظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه 
های‌توسعه‌کشور‌به‌کارمندان‌‌قانون‌احکام‌دائمی‌برنامه‌6ماده‌«‌الف»‌در‌خصوص‌امکان‌تسری‌مفاد‌حکم‌بند

‌ :خدمات‌دولتی،‌دو‌دیدگاه‌وجود‌دارد‌به‌انفصال‌دائم‌از‌محکوم
های‌توسعه‌کشور‌‌احکام‌دائمی‌برنامه‌قانون‌6ماده‌«‌الف»دیدگاه‌نخست:‌با‌توجه‌به‌استثنایی‌بودن‌حکم‌مقرر‌در‌بند‌

ها،‌فرض‌انفصال‌دائم‌مستخدم‌از‌خدمات‌دولتی‌‌لزوم‌تفسیر‌مضیق‌آن‌،‌عدم‌جواز‌توسعه‌استثنائات‌و5931مصوب‌
 این‌بند‌نیست‌مشمول‌حکم

حالات‌قطع‌رابطه‌استخدامی،‌‌دیدگاه‌دوم:‌نحوه‌قطع‌رابطه‌استخدامی‌مستخدم‌مؤثر‌در‌مقام‌نیست‌و‌در‌تمامی .
پرداخت‌حق‌بیمه‌مربوطه‌وفق‌مقررات‌مربوط‌به‌این‌‌صندوق‌بازنشستگی‌شده‌و‌باتواند‌مشترک‌‌شخص‌می

‌صندوق،‌بازنشسته‌شود.
جمهوری‌اسلامی‌ایران‌و‌قانون‌‌های‌چهارم‌و‌پنجم‌توسعه‌اقتصادی،‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌مقنن‌در‌قوانین‌برنامه‌هدف‌

ر‌فرض‌قطع‌رابطه‌استخدامی‌به‌صورت‌این‌بوده‌است‌که‌د‌5931های‌توسعه‌کشور‌مصوب‌‌احکام‌دائمی‌برنامه
از‌‌شده‌از‌سوی‌کارمند‌جدای‌پرداخت‌‌و‌قطع‌این‌رابطه‌به‌صورت‌دائم،‌سوابق‌بیمه) موقت‌)مرخصی‌بدون‌حقوق

‌استفاده‌جهت‌بازنشستگی‌باشد.‌سوابق‌دولتی‌وی‌محفوظ‌بماند‌و‌از‌طریق‌اشتراک‌در‌صندوق‌بازنشستگی‌قابل
‌
  .قطع‌دائم‌رابطه‌استخدامی‌مشمول‌حکم‌مقنن‌است‌رسد‌تمامی‌حالات‌با‌توجه‌به‌این‌هدف‌به‌نظر‌می‌
‌

 


