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کشوریخدماتمدیریتقانون46مادهاجراییآیین‌نامه

۱۳۹۶/۱۱/۲۱مصوب

یرانهیات بهوکشوراستخدامیواداریسازمان۱۳۹۶/۷/۲۲مورخ۱۴۴۷۰۴۵شمارهپیشنهادبه۱۳۹۶/۱۱/۱۸جلسهدروز
زیرشرحبهراشدهیادمادهاجراییآیین‌نامه-۱۳۸۶-مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون(۴۶)ماده(۳)تبصرهاستناد
کرد:تصویب

باکشوریخدماتمدیریتقانون(۴۵)ماده)الف(بندموضوعسازمانیپست‌هایدرپیمانیکارمندانرسمیاستخدام-۱ماده
سویازرسمیاستخداممجوزصدوروتأییدواجراییدستگاهپیشنهادبهمربوط،مقرراتوقوانینودولتسیاست‌هایرعایت
است.امکان‌پذیرآیین‌نامهایندرمندرجمواردرعایتوکشوراستخدامیواداریسازمان

وآزمونازپسراخودپیمانیکارکنان(،۱)مادهمحلازصادرهمجوزهایاساسبرمی‌تواننداجراییدستگاه‌های-۲ماده
شایستگی‌بودنداراازاطمینانحصولوحاکمیتیسازمانیهایپست‌بامتناسبرفتاریوتخصصیهایشایستگی‌سنجش

درآورند.آزمایشیاستخدامبهنظرموردهای

هایآزمون‌درقبولیوشرکتطریقازآنانپیمانیاستخدامکهاجراییهایدستگاه‌پیمانیکارمندانازدستهآنتبصره-
آزمایشیاستخدامبرایاستنبودهمی‌گردد،برگزارکشوریخدماتمدیریتقانون(۴۴)مادهسازوکاررعایتباکهاستخدامی
برگزارکشوراستخدامیواداریسازمانتوسطکهمذکورقانون(۴۴)مادهموضوعاستخدامیهایآزمون‌درمی‌بایست
نمایند.کسبمربوطهدستورالعملاساسبرراآزموننصابحدوکنندشرکتمی‌گردد،

تخصصیکمیتهوظایفکشوری،خدماتمدیریتقانون(۴۶)ماده)الف(بندموضوعصلاحیتتشخیصمنظوربه-۳ماده
مصوبهموضوعاجراییهایدستگاه‌مدیریتتوسعهراهبریشورایبهمذکور،بنددرنظرموردرسمی،کارمندانصلاحیتتعیین
می‌گردد.واگذاراداریعالیشورای۱۳۹۳/۹/۵مورخ۱۱۸۵۲/۹۳/۲۰۶شماره

می‌پذیرد.صورتمربوطهمقرراتوقوانیناساسبرایثارگراناستخدامیوضعیتتبدیل-۴ماده

خصوصدرانسانیسرمایهومدیریتتوسعهراهبریشورایوظایفشرحهمچنینونامهآیین‌اجراییدستورالعمل-۵ماده
انسانیسرمایهومدیریتتوسعهشورایتصویببهکشوراستخدامیواداریسازمانپیشنهادبهنامهآیین‌این(‌۳)ماده

می‌رسد.

۱۳۸۸/۱۲/۲۷مورخک۴۳۹۱۳/ت۲۶۲۷۷۰شمارهو۱۳۸۸/۱۲/۲۱مورخک۴۳۹۱۳/ت۲۳۱۴۱۳شمارههاینامه‌تصویب‌-۶ماده
می‌شوند.لغو

رییس‌جمهوراولمعاونجهانگیری-اسحاق



da
dre

si.
ne
t

کشوریخدماتمدیریتقانون۴۶ماده

کهراآزمایشیدورهیکرسمیخدمتبهورودازقبلنمایندمیکسبرارسمیاستخدامبهورودشرایطکهکسانی.۴۶ماده
خواهندمنظوررسمیکارمندانجزءخدمتبدوازذیلشرایطاحرازصورتدرونمودخواهندطیمی‌باشدسالسهآنمدت
شد:

رعایتومردمبهخدمتروحیهنوآوری،خلاقیت،کار،بهعلاقهکاردانی،اخلاقی(،واعتقادی)علمی،لیاقتازاطمینانحصول●
رسمی.کارمندانصلاحیتتعیینتخصصیکمیتهتشخیصبالازمامتیازکسبطریقازاداریانضباطنظم

لازم.امتیازکسبوآموزشیهایدورهطی●

گزینش.تأیید●

کسبرارسمیاستخدامبهتبدیلیاوخدمتادامهشرایطکارمندانآزمایشیدورهپایانیاضمندرکهصورتیدر.۱تبصره
شد:خواهدرفتارذیلهایروشازیکیبهویباننمایند

لازم.شرایطاحرازبرایدیگرسالهدومهلتاعطاء●

پیمانی.استخدامبهوضعتبدیل●

حکم.لغو●

استخدامبرایشدنپذیرفتهو(۴۲ماده)موضوعهایصلاحیتاحرازوآزموندرشرکتصورتدرپیمانیکارمندانبا.۲تبصره
شد.خواهدرفتارزیرشرحبهحاکمیتیمشاغلدررسمی

می‌شود.محسوبرسمیسوابقجزوآنهاپیمانیسوابق.۱

می‌شود.اضافهخدمتبهورودفصل(۴۲ماده)بند)الف(موضوعسنسقفبهآنهاخدمتسنواتسابقه.۲

یرانهیأتتصویببهوتهیهسازمانتوسطمادهایناجرائیآیین‌نامه.۳تبصره می‌رسد.وز


