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کشوریخدماتمدیریتقانون
ینبا۱۳۸۶/۰۷/۰۸مصوب ۱۴۰۰/۰۷/۲۴تااصلاحاتآخر

شددائمیاسلامیشورایمجلستصویببا۸/۷/۱۳۸۶مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون

تعاریفاول-فصل

بهوداردبرعهدهرادولتاهدافازهدفچندیایکتحققکهاستمشخصیسازمانیواحدوزارتخانه:.۱ماده
یرتوسطومی شودیاشدهایجادقانونموجب می گردد.ادارهوز

داشتنباومی شودیاشدهایجادقانونموجببهکهاستمشخصیسازمانیواحد:دولتیمؤسسه.۲ماده
انجاممی باشدقانونیمراجعسایروگانهسهقوایازیکیعهدهبرکهرااموریووظایفازبخشیحقوقی،استقلال
می دهد.

می شود.شناختهدولتیمؤسسهحکمدراستشدهبردهناماساسیقانوندرکههاییسازمان کلیه

باواستحقوقیاستقلالدارایکهاستمشخصیسازمانیواحدغیردولتی:عمومینهادیامؤسسه.۳ماده
منابعمحلازآنسالانهبودجه%)۵۰(درصدپنجاهازبیشومی شودیاشدهایجاداسلامیشورایمجلستصویب

دارد.عمومیجنبهکهاستخدماتیووظایفدارعهدهوگرددتأمیندولتیغیر

موجببهدولتهایتصدیازقسمتیانجامبرایقانونموجببهکهاستاقتصادیبنگاهدولتی:شرکت.۴ماده
دولتوظایفجزءرهبریمعظممقامسویازابلاغیاساسی،قانون)۴۴(چهارموچهلاصلکلیهایسیاست
تجاریشرکتهرمی باشد.دولتبهمتعلقآنسهاموسرمایه%)۵۰(درصدپنجاهازبیشوایجادمی گردد،محسوب

کهمادامشدهایجادمشترکاًیامنفرداًدولتیهایشرکت ودولتیمؤسساتها،وزارتخانهگذاریسرمایهطریقازکه
دولتیشرکتباشدالذکرفوقسازمانیهایواحدبهمتعلقمشترکاًیامنفرداًآنهاسهام%)۵۰(درصدپنجاهازبیش
است.

مجازاسلامیشورایمجلستصویبباصرفاًالذکرفوقعناوینازهریکتحتدولتیهایشرکت تشکیل.۱تبصره
افزایشبااست%)۵۰(درصدپنجاهازکمترهاآندردولتیهایشرکت سهامکههاییشرکت تبدیلهمچنیناست،
است.ممنوعدولتیشرکتبهسرمایه

یاشدهشناختهدولتیشرکتوشدهمصادرهیاوملیصالح،دادگاهیاقانونحکمبهکههاییشرکت .۲تبصره
می گردند.تلقیدولتیشرکتمی شوند،

مقرراتوقوانینشمولکههاییشرکت کلیهبرشدهذکرقانونایندرکهدولتی»هایشرکت «احکام.۳تبصره
شد.خواهداعمالنیزاستنامتصریحیاذکرمستلزمآنهابرعمومی
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هایشرکت دولتی،غیرعمومیهاینهادیامؤسساتدولتی،مؤسساتها،وزارتخانهکلیهاجرائی:دستگاه.۵ماده
ایران،نفتملیشرکتقبیلازاستنامتصریحیاوذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکههاییدستگاه کلیهودولتی

می شوند.نامیدهاجرائیدستگاهدولتی،هایبیمهوهابانکمرکزی،بانکایران،صنایعنوسازیوگسترشسازمان

ووظایفانجامبرایاجرائیهایدستگاه سازمانیساختاردرکهجایگاهیازاستعبارت:سازمانیپست.۶ماده
ثابتهایپستمی شود.گرفتهنظردرکارمندیکتصدیبرایوبینیپیش موقت)و(ثابتمشخصهایمسئولیت

شد.خواهدایجاددارداستمرارجنبهکهحاکمیتیمشاغلبرایصرفاً

مقامقراردادیاوحکمموجببهمربوط،مقرراتوضوابطبراساسکهاستفردی:اجرائیدستگاهکارمند.۷ماده
می شود.پذیرفتهخدمتبهاجرائیدستگاهیکدرصلاحیتدار

کمیتیامور.۸ماده بدونآنمنافعواستکشورحاکمیتواقتدارموجبآنتحققکهاستاموریازدستهآن:حا
دیگراناستفادهبرایمحدودیتموجبخدماتنوعاینازمندیبهرهوگردیدهجامعهاقشارهمهشاملمحدودیت
نمی شود.

قبیل:از

یزیبرنامه سیاستگذاری،● وسیاسی.فرهنگیاجتماعی،اقتصادی،هایبخشدرنظارتور
درآمد.توزیعبازواجتماعیتأمینوعدالتبرقراری●
مردم.حقوقتضییعوانحصارازجلوگیریورقابتبرایسالمفضایایجاد●
بیکاری.وفقررفعوکشورتوسعهورشدبرایلازمهایمزیتوهازمینهنمودنفراهم●
قضائی.امورادارهوامنیتونظماستقرارثبتی،امورقانونگذاری،●
ملی.دفاعودفاعیآمادگیایجادوکشورارضیتمامیتحفظ●
اسلامی.ایرانی،هویتازصیانتواسلامیمبانیوفرهنگاخلاق،ترویج●
خارجی.روابطوکارروابطتنظیمعمومی،مالیهداخلی،اموراداره●
فرهنگی.میراثوطبیعیمنابعازحفاظتوزیستمحیطحفظ●
کشور.فرکانسفضایمدیریتوملیاطلاعاتوآماربنیادی،تحقیقات●
اثراتکاهشومقابلهواگیر،هایآفت وهابیماری ازپیشگیریوکنترلعمومی،آموزشوبهداشتارتقاء●

عمومی.هایبحران وطبیعیحوادث
سیو)۲۹(نهموبیستاصولدرمذکورمواردنظیرقانوناین)۱۱(و)۱۰()،۹مواد(درمندرجامورازبخشی●

بادولتیغیرعمومیمؤسساتوهانهادوتعاونیوخصوصیبخشتوسطآنانجامکهاساسیقانون)۳۰ام(
یرانهیأتتأیید نمی باشد.پذیرامکان وز

قوانیندراساسیقانونموجببهرهبریمعظممقاممصوبکلیهایسیاست رعایتباکهمواردیسایر●
گیرد.میقراراموراینجزءعادی

بهنسبتآنهاازحاصلاجتماعیمنافعکهاستوظایفیازدستهآنخدماتی:وفرهنگیاجتماعی،امور.۹ماده
حرفهوفنیوعمومیپرورشوآموزشقبیل:ازمی گردد،افرادزندگیوضعیتبهبودموجبوداردبرتریفردیمنافع
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وهنریفرهنگی،اموروعمومیارتباطاتواطلاعاتورزش،وبدنیتربیتتوانبخشی،درمان،تحقیقات،وعلومای،
اسلامی.تبلیغات

یربناییامور.۱۰ماده هایزیرساختتقویتموجبکهاستایسرمایههایداراییتملکهایطرح ازدستهآن:ز
راه.وارتباطاتانرژی،هایشبکهوخاکوآبهایطرح قبیل:ازمی گردد،کشورتولیدیواقتصادی

مانندواستجامعهاموالازبهره برداریوادارهمتصدیدولت،کهاستاموریازدستهآناقتصادی:امور.۱۱ماده
نقل،وحملکشاورزی،صنعتی،اموردرتصدیقبیل:ازکند،میعملخصوصیحقوقدرحقوقیوحقیقیاشخاص
قانون.این)۱۰(مادهدرمندرجهایازطرح برداریبهره ومسکنبازرگانی،

یزیبرنامه ومدیریتسازمانقانونایندرسازمانازمنظورسازمان:.۱۲ماده می باشد.کشورر

دولت)وظایفانجامفناوریوها(راهبرددومفصل

قانون)۳۰(امسیو)۲۹(نهموبیستاصولرعایتباخدماتیوفرهنگیاجتماعی،هایتصدیامور.۱۳ماده
غیردولتیعمومیمؤسساتوهانهادوخصوصیوتعاونیبخشتوسعهطریقازایراناسلامیجمهوریاساسی
می گردد:انجامذیلهایشیوهازاستفادهباودولتحمایتونظارتباوشدهصلاحیتتعیین

اینمجریدولتیغیرعمومیمؤسساتوهانهادوخصوصیوتعاونیبخشازلازمهایحمایت اعمال●
وظایف.

دولتی.غیرعمومیمؤسساتوهانهادوخصوصیوتعاونیبخشازخدماتخرید●
امکاناتواگذاریاجاره،طریقازدولتیغیرعمومیمؤسساتوهانهادوخصوصیوتعاونیبخشبامشارکت●

فیزیکی.منابعوتجهیزاتو
باغیردولتیعمومیمؤسساتوهانهادوخصوصیوتعاونیبخشبهدولتیهایواحدمدیریتواگذاری●

خدمات.سرانههزینهازبخشییاوتمامپرداخت
اجرائی.هایدستگاه توسطمادهاینموضوعدولتیهایواحدادارهوایجاد●

واحدادارهوایجادنباشدمقدور)۴لغایت۱الذکر(فوقچهارگانهطرقازیکیبهمادهاینموضوعامورانجاماگر.۱تبصره
است.دولتوظیفهدولتیهای

آموزشی،هایبخشدرمادهاینموجببهکهقانوناینموضوعافرادکلیهاخلاقیوعلمیصلاحیتتأیید.۲تبصره
ومربوطهایاستانداردتأییدوقانوناینششمفصلضوابطمطابقداشتخواهنداشتغالفرهنگیوبهداشتی
است.مربوطمقرراتوقوانینمطابقنیزخدماتقیمتوکیفیت

یربناییامور.۱۴ماده وخصوصیو(تعاونیغیردولتی،بخشتوسطاجرائیهایدستگاه نظارتوحمایتمدیریت،باز
یرانهیأتتصویببااستثنائیموارددروشدخواهدانجامغیردولتی)عمومیمؤسساتونهادها بخشتوسطوز
شد.خواهدانجامدولتی
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وایراناسلامیجمهوریاساسیقانون)۴۴چهارم(وچهلاصلرعایتبااقتصادیهایتصدیامور.۱۵ماده
وقوانینرعایتبااستمکلفدولتمی گردد.واگذاردولتیغیربخشبهرهبریمعظممقامابلاغیهایسیاست 
ورشدوسالمرقابتفضایوجلوگیریکنندگانمصرفوتولیدکنندگانحقوقتضییعانحصار،ایجادازمربوطمقررات
مزیتوهازمینهنمودنفراهمودرآمدتوزیعباواجتماعیتأمینوعدالتبرقراریوگذاریسرمایهامنیتوتوسعه
نماید.فراهمرابیکاریرفعولازم

هریاوکارانجاممراحلکنترلو(ستانده)محصولونتیجهکنترلنظاماستقرارووریبهره افزایشمنظوربه.۱۶ماده
براساسخودسرپرستیتحتهایواحدادارهبرایمدیرانبهلازماختیاراتاعطاءوتصمیم گیریتمرکزازجلوگیریدو،

یرانهیأتتصویببهوتهیهسازمانتوسطکهایآیین نامه بهراذیلاقداماتموظفنداجرائیهایدستگاه می رسدوز
آورند.عمل

آموزشی،هایواحدقبیلازمجریهایواحدمحصولاتوخدماتوهافعالیت شدهتمامقیمتتعیینالف.
خدمات،وهافعالیت ارائهجغرافیاییمحلوکیفیتبامتناسباداری،وتولیدیخدماتی،درمانی،بهداشتی،پژوهشی،

تأییدبااستانیوملیسالانهمصوببودجهدرمذکورخدماتوهافعالیتشدهتمامقیمتمتوسطچهارچوبدر
یزیبرنامه ومدیریتسازمان استان.یاکشورر

کنترلبراینظارتیسازوکارهایپیش بینیوخدماتکیفیهایاستانداردوگرانتیجهوهدفمندهایشاخصتعیینب.
شده.ارائهخدماتکیفیتوکمیت

تعیینوآنشدهتمامقیمتوخدماتوهافعالیتحجماساسبرمجریهایواحدمدیرانبانامهتفاهمانعقادج.
طرفین.تعهدات

یزیبرنامه شورایبهمذکوراعتباراتهایبرنامهوفصولجابجاییپیشنهادبرایلازماختیاراتاعطاءد. دراستانر
بود.خواهدسالانهبودجهقانوناحکاماساسبرملیاعتباراتجابجاییسالانهبودجهقانوناحکامچهارچوب

پیشنهادباکهاینامهآیین موجببهمدیران،بهمالیواداریلازماختیاراتشده،تمامقیمتنظاماجراءبرایهـ.
یرانهیأتتصویببهسازمان می گردد.تعیینمی رسدوز

بهپرداختازپسوشدهتلقیکمکعنوانبهگیرد،میقرارهاواحداختیاردرشدهتمامقیمتبراساسکهاعتباراتیو.
واهدافتحققبهنسبتاجرائیدستگاه هایمدیرانمی گردد.منظورقطعیهزینهبهذی ربطهایواحدبانکیحساب
وبودخواهندپاسخگونظارتینهادهایبهومسؤولخودمدیریتمدتدرنامهتفاهمدرشدهپیش بینینتایج

گزارشاستمکلفنیزسازمانونمایندارائهسازمانبهباریکماهششهررامربوطهاقداماتگزارشموظفند
نماید.تقدیممجلسبهسالیانهبودجهلوایحارسالازقبلماهیکرامادهاینعملکرد

یرانهیأتتصویبوسازمانپیشنهادباکههاییدستگاه .۱تبصره ومحصولاتشدهتمامقیمتمحاسبهامکانوز
نمود.خواهنداقدامشدهتمامهزینهمحاسبهطریقازباشندنداشتهراخودخدمات
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یزیبرنامه ومدیریتسازمانتوسطسالیکظرفبایدمیمادهایناحکام.۲تبصره سالازوشدهاجراءکشورر
می باشد.ارائهوتنظیمقابلمادهاینمفادرعایتبافقطقانوناینموضوعهایدستگاه بودجه۱۳۸۷

غیرمؤسساتوهاشرکت باقراردادعقدباومناقصهطریقازمی شوددادهاجازهاجرائیهایدستگاه به.۱۷ماده
ازبخشیمشخصوشفافطوربهکلقیمتوکارواحدهرقیمتمعین،کارحجممشخص،فعالیتبراساسدولتی

برگزاریقانونرعایتبامی شوددادهاجازهمتقاضیان،مراجعهعدمصورتدرنمایند.تأمینراخودنیازموردخدمات
گردد.اقداممناقصهتشریفاتترکطریقازسازمانتأییدومناقصات

کاروزارتیاکشوربرنامه ریزیومدیریتسازمانتوسطمربوطوظایفحسبمادهاینموضوعهایشرکت تبصره.
می گردند.صلاحیتلغومادهاینحکمازتخلفصورتدروشدهصلاحیتتعییناجتماعیوامور

ووظایفازقسمتییاوتمامقانون،ایندرشدهپیش بینیاحکامبراساسکهدولتیغیرهایبخش کارمندان.۱۸ماده
دارعهده راشدخواهدمعینمربوطمقرراتوقوانینحسبکهواگذاریقابلامورسایرودولتیامورتصدی

مسئولیتییاوتعهدهیچگونهاجرائیهایدستگاه می گردند.تلقیدولتیغیرکارفرمایپوششتحتکارکنانمی باشند،
ندارند.کارمنداناینقبالدر

وقوانینسایرواجتماعیوتامینکارقانونمطابقخودپوششتحتکارمندانباموظفندکارمنداناینکارفرمایان
اجرائیهایهدستگابود.خواهندرابطهایندرصلاحذیمراجعیاومقاماتپاسخگویونمایندرفتارمربوطهمقررات
یافتنامهضمانتمحلازکارمندانحقوقاحقاقدرغیردولتیبخشکارفرمایتخلفدرصورتموظفند شدهدر
نمایند.پرداختراذی ربطکارمندانتعهدات

برایبود،خواهندمجازخودخدماتارائهکمیتوکیفیتدرمستمرارتقاءمنظوربهاجرائیهایدستگاه .۱۹ماده
پالایشوبازنگریمدیریتی،نوینهاینظام استقرارنظیرمدیریتتوسعههایزمینهدرایمشاورهخدماتانجام

باادارینوینهایفنآوری وانسانیهایسرمایهمدیریتوتوسعهتشکیلاتی،هایساختاروهامأموریت ووظایف
ذی ربطمقرراترعایتباسازمان،توسطشدهصلاحیتتأییدخصوصیمؤسساتودولتیپژوهشی،آموزشی،مراکز
نمایند.قراردادعقد

خلاقیتواندیشهوفکرازمندیبهرهوکاراییافزایشوانگیزهایجادمنظوربهمکلفنداجرائیهایدستگاه .۲۰ماده
یافتوکارمندانمشارکتجلببرایمناسبکاروسازخودذی ربطکارمندان درآناثرگذاریوپیشنهادهادر

باکهبودخواهدایآئین نامهاساسبرپاداشپرداختنحوهوهاپیشنهادنظامآورند.فراهم راهاتصمیم گیری 
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهاد می رسد.وز

واگذاردولتیغیربخشبهآنهاوظایفازبخشییاتمامکهاجرائیهایدستگاه ثابتیاورسمیکارمندانبا.۲۱ماده
شد.خواهدعملذیلهایروش ازیکیبهمی گردد

دیگر.اجرائیدستگاهیادستگاههمانهایواحدسایربهانتقال●
خدمت.سنواتبازخرید●
سال.پنجتاسهمدتبرایحقوقبدونمرخصیباموافقت●
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بهکارمندانتمایلصورتدرمی باشد.شدهواگذارهایفعالیتووظایفمجریکهدولتیغیربخشبهانتقال●
تأمیندولتتوسطمربوطسوابقحفظباذی ربطصندوقتغییرجاییجابههزینهبازنشستگیصندوقتغییر

می گردد.
کند.میپرداختغیردولتیبخشراویمزایایوحقوقکهمأمورشکلبهغیردولتیبخشدروظیفهانجام●

قانونمقرراتوقوانینشود،دولتیغیرمذکورشرکتکهنحویبهدولتیهایشرکت سهامواگذاریصورتدر.۱تبصره
درصورتومی شوندمحسوبجدیدکارفرمایکارمندانافراد،اینومی گردداعمالشدهواگذارشرکتکارمندانبرکار

بمانند.باقیخودقبلیبازنشستگیصندوقتابعکماکانتوانندمیتمایل

بخشبهذی ربطدستگاهازبخشیبرداریبهره )دولتیشرکت(یادولتمالکیتحفظباکهمواردیدر.۲تبصره
بامادهایناجرائیآیین نامهمی باشد.مجازدولتیغیربخشبهمربوطکارمندانمأموریتگردد،واگذارغیردولتی
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهاد می رسد.وز

کند.اعلاماجرائیدستگاهبهوانتخاباولویتترتیببهرافوقگانهپنجطرقازطریقسهتواندمیکارمند.۳تبصره
کند.اقداموانتخابراهاروشازیکیکارمندسویازشدهتعییناولویتبهتوجهبااستمکلفمربوطهدستگاه

آموزش،برایلازماقداماتغیردولتیبخشازحمایتوتقویتمنظوربهموظفنداجرائیهایدستگاه .۲۲ماده
آیین نامهبراساسدولتیغیربخشازخدماتخریدواداریموانعرفعمالی،هایکمکوتسهیلاتایجادسازماندهی،

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهای آورند.عملبهمی رسد،وز

هایفضاآموزشی،ودرمانیواحدهایرفاهی،مسکونی،مجتمعزائرسرا،مهمانسرا،هرگونهادارهوایجاد.۲۳ماده
می باشد.ممنوعاجرائیهایدستگاه توسطآننظایروتفریحیورزشی،

فوقامورازبرخیانجامدارعهده مردمبهخدماتارائهبرایخودقانونیوظایفبراساسکههاییدستگاه .۱تبصره
می باشند.مستثنیمادهاینحکمازفصلایناحکامرعایتبامی باشند

هیأتتصویببااندنیافتهتوسعهمتخصصوکارشناسانسانینیروینظرازکهزمانیتاکشورمحروممناطق.۲تبصره
یران می باشند.مستثنیمادهاینحکمازوز

ذیلاقداماتقانوناینتصویبتاریخازموظفنداجرائیهایدستگاه کلیهفصلایناحکاماجراءراستایدر.۲۴ماده
دهند:انجامرا

غیردولتیبخشبهواگذاریقابلکهوظایفیازدستهآنقانوناینتصویبازپسماهششحداکثرالف.●
کهنحویبهنمایند.اقدامآنهاواگذاریبهنسبتفصلایندرمطروحههایراهکاررعایتباواحصاءرااست
یابد.کاهشواگذاریقابلاموردردولتهایتصدیمیزاناز)%۲۰درصد(بیستبرنامههرطی

دستگاه کارمندانتعدادکهگرددتعییننحویبهقانوناین)۵۱(مادهدرمذکوراستخدامیهایمجوزتعدادب.●
یافتمزایاوحقوقنحوهربهکهاجرائیهای دومیزانبهسالهرمی باشندقراردادطرفیاوکنندمیدر
یابد.کاهشقبلسالبهنسبتحاکمیتیغیراموردر%)۲(درصد
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خدمتازمواردسایرواستعفاءخریدی،بازبازنشستگی،هایروشبهکهکارمندانسومیکمعادلحداکثرج.●
نمایند.استخداممی شوندخارجاجرائیهایدستگاه 

هستند.مستثنیمادهاینشمولازقانوناین)۸ماده(موضوعحاکمیتیوظایف.۱تبصره

برایدولتهایحمایتقانون،ایندرچهارچوبواگذاریقابلوظیفهشاملمادهایناجرائیآیین نامه.۲تبصره
واگذارهایواحدکارمندانتکلیفتعیینوتعاونیوخصوصیبخشازخدماتخریدنحوهودولتیغیربخشتوسعه
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبهبنامواردسایروشده می رسد.وز

ونمودهکنترلاجرائیهایدستگاه دررافصلایناجراءموظفندکشورکلبازرسیسازمانومحاسباتدیوان.۳تبصره
نمایند.قانونیبرخوردمتخلفمدیرانبا

مردم)(حقوقسومفصل

واسلامیاخلاقموازینرعایتبابایدوهستندمردمخدمتگزاراناجرائی،هایدستگاه کارمندانومدیران.۲۵ماده
نحوبهراخودوظایفنمایندمیامضاءکهاداریواخلاقیمنشورونمودهاداءورودبدودرکهسوگندیطبقواداری
دهند.انجامآنهاقانونیهایخواسته وحقوقگرفتننظردرباومردمبهخدمتراهدراحسن

سازمانپیشنهادبااجرائیهایدستگاه کارمندانتعهداتونامهسوگندمتنالذکر،فوقمنشورمفادواصول.۱تبصره
یرانهیأتتصویببه می رسد.وز

مواردیفوق،مواردبرعلاوهمربوطدستگاهخاصشرایطووظایفبامتناسبتوانندمیاجرائیهایدستگاه .۲تبصره
یرانهیأتمصوباخلاقیمنشوررعایتبارا نمایند.اضافهآنبهوز

ازونمودهآشنااجرائیهایدستگاه باتعاملدرخودتکالیفوحقوقبارامردممکلفنداجرائیهایدستگاه .۲۶ماده
گاهیسطحایراناسلامیجمهوریسیمایوصداویژهبهجمعیارتباطوسایلطریق ارتقاءرازمینهایندرعمومیآ
دهند.قرارمردماختیاردرمناسبومطلوبنحوبهرالازماطلاعاتوداده

هایدستگاه برخوردارند،یکسانحقوقازمساویشرایطدراجرائیهایدستگاه خدماتازاستفادهدرمردم.۲۷ماده
شفافومستندراآنهاتغییراتوخدماتارائهاستانداردوکیفیتوزمانمراحل،ماه،سهظرفحداکثرموظفنداجرائی
اجرائیدستگاه هایمسئولینتخلف،هرگونهبروزصورتدروبرسانندمردماطلاعبهمختلفطرقازونموده

داشت.خواهندعهدهبهراآنانشکایتومردمبهپاسخگوییمسئولیت

کارمندانعملکردازمردمرضایتعدمورضایتمراجعان،ومردمحقوقتأمینمنظوربهاستمکلفدولت.۲۸ماده
وتشویقاتاعمالواستخدامیامتیازاتسایرازمندیبهرهواستخدامیهایقراردادتمدیدوانتصابارتقاء،دررا

بهرادولتکارمندانبهمربوطاستخدامیواداریضوابطها،نامهشیوهها،آیین نامهکلیهونمودهلحاظتنبیهات
نماید.منظورمؤثرعاملیکعنوان
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سازمانی)(ساختارچهارمفصل

درمربوطهایویژگیبامتناسبراخودتشکیلاتتنظیموطراحیسازماندهی،مکلفنداجرائیدستگاه های.۲۹ماده
یرانهیأتتصویببهوتهیهسازمانکههاییشاخصوضوابطها،الگوچهارچوب ذیلمواردرعایتبامی رسدوز

دهند:انجام

تأییدودستگاهپیشنهادباوقانونایندومفصلدرمذکورهایراهبردرعایتباسازمانیهایپستسقف●
یرانهیأتتصویببهسازمان می رسد.وز

سالهپنجبرنامهدوازپسحداکثروبرنامهیکازپسحداقلمصوبسازمانیهایپستسقفوتشکیلات●
گرفت.خواهدقرارمجددتصویبوبازنگریموردجدیدبرنامهاحکاموهاسیاستبامتناسب

اجرائیهایدستگاه درمدیریتیعمودیسطوحاداری،مراتبسلسلهوکارانجاممراحلنمودنکوتاهمنظوربه●
می گردد:تعیینذیلقراربهسازمانی،واحدهردراجرائیمقامبالاتریناحتساببااستانیوملی

سطح.)۴در(حداکثردولتی:مؤسساتوهاوزارتخانه–○
سطح.)۳حداکثر(استانی:هایواحد–○
سطح.)۲حداکثر(تراز:همنواحیومناطقشهرستانی،هایواحد–○
سطح.یککشوری:تقسیماتهایواحدسایر–○

توانندمیمی شوند،ادارهجمهوررئیس معاوننظرتحتکهمستقلهایسازمانوهاوزارتخانهازهرکدام●
خودتشکیلاتیساختاردرمشابهعناوینیامعاون)۳حداکثر(دولتیمؤسساتسایرومعاون)۵(حداکثر

تواندمیمعاونهرسازمانیهایپستتعدادووظایفتنوعوکارحجمبامتناسبونمایندپیش بینی
باشد.داشتهمشابهعناوینیارئیسیامدیریامدیرکل)۵حداکثر(

یرحوزهنیازموردمدیریتیهایپست بندایندرمذکورمدیریتیهایپستسرجمعازدولتیمؤسساترئیسیاوز
شد.خواهدتأمین

برایو)۱۰حداکثر()۷۱ماده((ج)و(الف)،(ب)هایدر.بندمذکوراجرائیمقاماتبرایمشاورهایپستتعداد●
)۳حداکثر(کشوریگسترهبادولتیمؤسساترؤسایبرایو)۴حداکثر(مادهایندرمذکوراجرائیمقاماتسایر
می گردد.تعیینمصوبهایپست سقفدرپست

رعایتبااستانداری ها)استثناءبه(استانهامراکزدراجرائیدستگاه هایسایروهاوزارتخانهسازمانیواحدهای●
تغییرسطحایندرموجودسازمانهایومی شوندسازماندهیکلادارهسطحدرحداکثرقانوناین)۲۹ماده(
یابند.می

ارائهبهموظفالزاماًخودمصوبتشکیلاتوقانونیوظایفشرحمطابقاجرائیدستگاه هایکهصورتیدر●
درباشندجمعیتنفرهزارسیازکمترهایبخشوجمعیتنفرهزارهفتادازکمترشهرستانهایدرخدماتی
موظفندباشندنشدهاحداثذی ربطاداریهایواحدهایساختمانقانوناینتصویبتاریخدرکهصورتی

وفرماندارنظرتحتنمایندگیعنوانبهکهبخشوشهرستانمراکزاداریمجتمعدرراخودذی ربطکارمندان
نمایند.خودداریمستقلهایواحدایجادازونمودهمستقرمی گرددایجادبخشدار
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خدماتیوپشتیبانیهایهزینه نمی گردد.ذی ربطهایواحدبرایحکماینلغوموجبشهرهااینگونهجمعیتافزایش
یرانهیأتتشخیصبادرسایرشهرهامی گردد.پیش بینیها)استانداری(کشوروزارتبودجهدرهامجتمعاین اجراءوز
می باشد.امکانپذیربنداین

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبابندایناجرائیآیین نامه می رسد.وز

باضرورتصورتدرمی شوند،ادارهرئیس جمهورمعاوننظرتحتکهمستقلهایسازمانوهاوزارتخانه.۳۰ماده
یرانهیأتتصویبوسازمانتأیید واحدکشوریتقسیماتسطوحازبرخیدرخودقانونیوظایفحسبتوانندمیوز

بهوابستهمستقلمؤسساتووزارتخانهیکبهوابستههایواحدکلیهصورتایندرباشند.داشتهسازمانی
گیرند.میقرارواحدمدیریتتحتوادغامسازمانیواحدیکدرکشوریتقسیماتسطوحازیکهردررئیس جمهور

یرانهیأتتصویببهسازمانتأییدبامادهایناخیرحکمازاستثناءموارد می رسد.وز

بهراآنازنسخهیکوتهیه)۲۹(مادهمفادرعایتباراخودتفصیلیتشکیلاتمکلفنداجرائیهایدستگاه .۳۱ماده
عدمیاومغایرتپیشنهاد،وصولتاریخازماهسهمدتظرفحداکثراستموظفسازماندارند.ارسالسازمان
اصلاحازپسموظفندذی ربطاجرائیهایدستگاه نماید.اعلامرامذکورهایشاخصوضوابطالگوها،بامغایرت
نمایند.کسبراسازمانتأییدیهمغایر،موارد

افرادبکارگیریهرگونهوبودخواهندسازمانیپستهایازیکیمتصدیاجرائی،هایدستگاه کارمندانازیکهر.۳۲ماده
است.ممنوعقانوناینابلاغازسالیکازپسمصوبسازمانیپستداشتنبدونحقوقپرداختو

مصوب،سازمانیهایپست%)۱۰درصد(دهتاسازمانتأییدباخاصشرایطدرتوانندمیاجرائیهایدستگاه تبصره.
بهسالیکحداکثربرایمعینکاریاساعتیصورتبهراافرادیمصوباعتباراتسقفدرواستخدامیتعهدبدون

کارگیرند.

»۱۶«ماده(موضوعشدهتمامقیمتاساسبرکهاجرائیدستگاه هایازواحدهاییداخلیتشکیلاتتنظیم.۳۳ماده
ارسالسازمانبهضوابطباتطبیقجهتراخودتشکیلاتازاینسخهوبودهآنهاعهدهبرمی شوداداره)قانوناین

داشت.خواهند

چهارچوبدرصرفاًاجرائیهایدستگاه درسازمانیپستوواحدهرگونهایجادووظایفشرحتنظیم.۳۴ماده
می باشد.کاراینانجامحسنبرنظارتبهمکلفسازمانمی باشد.مجازآنهامصوبقانونیوظایف

بهنسبتسالیکمدتظرفحداکثرفصلایناحکامچهارچوبدرموظفنداجرائیهایدستگاه کلیه.۳۵ماده
نمایند.اقدامخودسازمانیساختاراصلاحپیشنهاد

ویافتهتوسعهکمترونیافتهتوسعههایبخشوهاشهرستاندرمستقرهایواحدنیازموردهایپست تبصره-
بلاتصدیپستنبودصورتدرشد.خواهدتأمینقانوناین)۲۹(مادهموضوعهایپستسرجمعازالتاسیسجدید
نماید.ایجادجدیدپستفصلایناحکامرعایتبااستموظفدولتالذکرفوق واحدهایبرای
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اداری)خدماتواطلاعات(فناوریپنجمفصل

بهره وریافزایشهدفباراخودکارانجامهایروشوعملموردفرآیندهایموظفنداجرائیهایدستگاه .۳۶ماده
کرامتورضایتتأمینوامورصحتوسلامتکیفیت،هزینه،دقت،سرعت،نظیرهافعالیتکارآمدیوانسانینیروی
بازبینیموردراروشهااینباریکسالسههرحداکثروگذارداجراموردبهوتهیهسازماندستورالعملبراساسومردم

دهند.قراراصلاحو

کههاییشاخصبراساسدولتیخدماتازمردمرضایتوامورصحتها،فعالیتآمدیکاروبهره وریمیزان–تبصره
موردذی ربطهایدستگاه همکاریباسازمانتوسطسالیانهمی رسد،سازمانتأییدبهاجرائیهایدستگاه پیشنهادبا

یابیدرآننتایجوگرفتهقرارگیریاندازه می شود.لحاظآنهاعملکردارز

هایدستورالعملرعایتباومردمبهخدماتکمیتوکیفیتبهبودهدفباموظفنداجرائیهایدستگاه .۳۷ماده
یراقداماتذی ربط دهند:انجامترتیببهراز

بایدمتقاضیکهمدارکیوآنانجامبندیزمانباهمراهخدماتارائهشیوهخصوصدرالکترونیکیرسانیاطلاع.1
نماید.ارائه

الکترونیکی.هایرسانه وابزارطریقازخدماتانجامجهتنیازموردهایفرم ارائه.2
برایاجرائیدستگاهبهمردمحضوریمراجعهلزومحذفوالکترونیکیصورتبهشهروندانبهخدماتارائه.3

یافت خدمت.در

تعیینسالسهودویک،ترتیببهقانوناینتصویبتاریخازمادهاین)۳و()۱(هایبنداجراءزمانمدتتبصره.
می گردد.

بخشطریقازالکترونیکیرسانیخدماتواحدهایمردم،بهخدماتارائهدرسهولتوتسریعمنظوربه.۳۸ماده
۱۳۸۷سالپایانتاحداکثرموظفنداجرائیدستگاه هایکلیهمی گردد.ایجادهاشهرستان مراکزدردولتیغیرودولتی
ایناجرائیدستورالعملنمایند.ارائهمراکزاینتوسطرامی باشدارائهقابلطریقاینازکهخدماتیازدستهآنانجام
می رسد.اداریعالیشورایتصویببهماده

اداریهایفضاوهاساختمان ازمناسببرداریبهره وجوییصرفه منظوربهموظفنداجرائیهایدستگاه .۳۹ماده
براساسکارمندانشغلیسلامتوایمنیموجباتآوردنفراهموغیرضروریهایوهزینه زائدتشریفاتازجلوگیریو

اقداممی گردد،ابلاغوتهیهسازمانتوسطکهاداریملزوماتوتجهیزاتفضاها،بکارگیریاستانداردهایوضوابط
نمایند.

باراخوداستفادهموردهایساختمانسالیکمدتظرفحداکثرموظفنداجرائیهایدستگاه کلیهتبصره.
داراییواقتصادیکلاداراتبههااستاندرموردحسبرامازادهایفضاودادهتطبیقشدهیاداستانداردهای

هیأتتصویبباموردحسبوزارتخانهاینطریقازتانماینداعلامداراییواقتصادیاموروزارتبهمرکزدرواستان
یران گردد.تعیینآنبرداربهره هایدستگاه استانتوسعهبرنامه ریزیشوراییاووز
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یاوزارتبهرامازادهایفضاموظفندذی حساباننکننداقداماجرائیهایدستگاه شدهتعیینمهلتدرکهصورتیدر
نمایند.اعلامفوقترتیببهاقدامجهتمتبوعکلاداره

یرایجادمنظوربه.۴۰ماده اداری،خدماتدراطلاعاتفناوریازاستفادهبهمربوطامورتمرکزواطلاعاتیساختز
هایدستگاه کلیهمشارکتوایراناسلامیجمهوریپستشرکتواحوالثبتسازمانطریقازاستموظفدولت
نماید.اجراوساماندهیطراحی،راایرانیاناطلاعاتپایگاهاجرائی

اطلاعاتوهادادهاتصالوهدایتسازماندهی،طریقازپستیکدوملیشمارهازاستفادهباپایگاهاین.۱تبصره
می گردد.تشکیلهادستگاه موجود

باراخودبهمربوطهایدادهاطلاعاتهایپایگاه۱۳۸۶سالپایانتاموظفنداجرائیهایدستگاه کلیه.۲تبصره
نمایند.آمادهپستیکدوملیشمارهازاستفاده

یرانهیأتتصویببهوتهیهسازمانتوسطمادهاینآیین نامه.۳تبصره رسید.خواهدوز

وخدماتارائههرگونهمی باشد.مادهایندرمصرحتکالیفانجامحسنبرنظارتوپیگیریمسئولسازمان.۴تبصره
ازاستفادهبدون۱۳۸۸سالازمی باشدآنهااستقرارمحلآدرسوافرادشناساییبهنیازکهمراجعانیباارتباطبرقراری
می باشد.ممنوعاجرائیهایدستگاه توسطپستیکدوملیشماره

خدمت)به(ورودششمفصل

می باشنداجرائیهایدستگاه دراستخدامداوطلبکهافرادیاستخدامیصلاحیتتعیینوخدمتبهورود.۴۱ماده
می شود.انجامهافرصتبرابریوشایستگیمراتبرعایتومصوبتشکیلاتصادره،هایمجوزاساسبر

از:عبارتنداجرائیهایدستگاه دراستخدامعمومیشرایط.۴۲ماده

بامدرکمتخصصینبرایورسمیاستخدامبرایسالچهلحداکثروتمامسالبیستسنحداقلداشتن●
سال.پنجوچهلدکتریتحصیلی

ایران.تابعیتداشتن●
مردان.برایقانونیمعافیتیاضرورتدورهخدمتانجام●
مخدر.موادودخانیاتبهاعتیادعدم●
مؤثر.جزائیمحکومیتسابقهنداشتن●
آنهااحرازشرایطدرهمترازمدارککهمشاغلی(برایهمترازمدارکیاودانشگاهیتحصیلیمدرکبودندارا●

است).شدهپیش بینی
باکهاینامهآیین براساسمی شونداستخدامکهکاریانجامبرایتواناییوروانیوجسمانیسلامتداشتن●

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهاد می رسد.وز
ایران.اسلامیجمهوریاساسیقانوندرشدهشناختهادیانازیکییااسلاممبیندینبهاعتقاد●
ایران.اسلامیجمهوریاساسیقانونبهالتزام●
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انجامخودخاصمقرراتوقوانینحسبخارجیاتباعخدمتمدتوحقوقتعیینوموقتکارگیریبه.۱تبصره
شد.خواهد

درآنانتواناییاحرازبهمنوطبالاتروکارشناسیوتخصصیمشاغلدراجرائیهایدستگاه درافراداستخدام.۲تبصره
وتهیهسازمانتوسطمذکورهایمهارت محتوایوعناوینکهمی باشداطلاعاتفناوریعمومیوپایههایمهارت 
شد.خواهدابلاغ

بود.خواهدخودبهمربوطمصوبقوانینبراساسآنانهایخانوادهوایثارگراناستخدام.۳تبصره

است.باقیخودقوتبهگزینشمقرراتوقوانین.۴تبصره

مناطقیاموارددرمادهایندرمذکوررقمازکمترسنحداقلبایاودیپلمتحصیلیمدرکباافرادکارگیریبه.۵تبصره
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهمشاغلیدرصرفاًشهدافرزندانبرایومشخصزمانمدتبرایخاص وز
می باشد.مجازمی رسد

برعلاوهشرایطیخودعملموردقبلیمقرراتوقوانیندرکهصورتیدرتوانندمیاجرائیهایدستگاه .۴۳ماده
دهند.قرارعململاکراآنباشند،داشتهقانوناین)۴۲(مادهشرایط

گهینشرعمومیطوربهکهعمومیامتحاندرشدنپذیرفتهازپساجرائیهایدستگاه درافرادکارگیریبه.۴۴ماده آ
وعمومیامتحانبرگزارینحوهبهمربوطدستورالعملاست.امکانپذیرتخصصیمسابقهیاامتحاننیزومی گردد
می رسدمدیریتتوسعهشورایتصویببهتخصصی

استان هامراکزوتهرانشهراستثنایبهشهرستانیبومیداوطلبانجذببرایاستمکلفمدیریتتوسعهشورای
شود.قائلاولویت

الحاقیمی باشد.(شهرستانهماندرسکونتسالدهحداقلسابقهباساکنیامتولدشهرستان،بومیازمنظور
1399/06/16(

(استخدام)هفتمفصل

پذیرد.میانجامذیلروشدوبهاجرائیهایدستگاه دراستخدامقانون،اینتصویبتاریخاز.۴۵ماده

حاکمیتی.مشاغلدرثابتهایپستتصدیبرایرسمیاستخدامالف.●
معین.مدتبرایوسازمانیهایپستتصدیبرایپیمانیاستخدامب.●

صورتبهقانوناینمقرراترعایتبااندآمدهدررسمیاستخدامبهعملموردقوانینموجببهکهکارمندانی.۱تبصره
داد.خواهندادامهرسمیاستخدام

https://www.ekhtebar.ir/?p=53095&preview=true
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سازمانپیشنهادبهبناقانوناین)۸ماده(درمذکورهایویژگیبهتوجهبامادهاینبند(الف)موضوعمشاغل.۲تبصره
یرانهیأتتصویببه می رسد.وز

ازتخصصیمشاغلبرایوسالپنجوشصتازنبایداستخدامقراردادمدتانتهایدرپیمانیکارمندسن.۳تبصره
کند.تجاوزسالهفتاد

کارمندانمورددرومی گرددمشخصنامهپیمان درپیمانیکارمندانتصدیموردشغلوخدمتمحلتعیین.۴تبصره
می باشد.ذی ربطاجرائیدستگاهعهدهبهرسمی

دورهیکرسمیخدمتبهورودازقبلنمایندمیکسبرارسمیاستخدامبهورودشرایطکهکسانی.۴۶ماده
کارمندانجزءخدمتبدوازذیلشرایطاحرازصورتدرونمودخواهندطیمی باشدسالسهآنمدتکهراآزمایشی
شد:خواهندمنظوررسمی

روحیهنوآوری،خلاقیت،کار،بهعلاقهکاردانی،اخلاقی)،واعتقادی(علمی،لیاقتازاطمینانحصولالف.●
تعیینتخصصیکمیتهتشخیصبالازمامتیازکسبطریقازاداریانضباطنظمرعایتومردمبهخدمت

رسمی.کارمندانصلاحیت
لازم.امتیازکسبوآموزشیهایدورهطیب.●
گزینش.تأییدج.●

رارسمیاستخدامبهتبدیلیاوخدمتادامهشرایطکارمندانآزمایشیدورهپایانیاضمندرکهصورتیدر.۱تبصره
شد:خواهدرفتارذیلهایروشازیکیبهویباننمایندکسب

لازم.شرایطاحرازبرایدیگرسالهدومهلتاعطاء●
پیمانی.استخدامبهوضعتبدیل●
حکم.لغو●

برایشدنپذیرفتهو)۴۲ماده(موضوعهایصلاحیتاحرازوآزموندرشرکتصورتدرپیمانیکارمندانبا.۲تبصره
شد.خواهدرفتارزیرشرحبهحاکمیتیمشاغلدررسمیاستخدام

می شود.محسوبرسمیسوابقجزوهاآنپیمانیسوابق.1
می شود.اضافهخدمتبهورودفصل)۴۲(ماده(الف)بندموضوعسنسقفبهآنهاخدمتسنواتسابقه.2

یرانهیأتتصویببهوتهیهسازمانتوسطمادهایناجرائیآیین نامه.۳تبصره می رسد.وز

پستاختیاراتووظایفازبخشییاتمامانجامبرایدولتیغیرمؤسساتوهاشرکت کارمندانکارگیریبه .۴۷ماده
وهاشرکت گونهاینکارمندانخدماتازاستفادهومی باشدممنوععنوانهرتحتاجرائیهایدستگاه سازمانیهای

است.امکان پذیرقانوناین)۱۷ماده(براساسصرفاًمؤسسات

می گردند:منتزعاجرائیدستگاهدرخدمتازذیلحالاتازیکیدررسمیکارمندان.۴۸ماده
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ذی ربط.قوانینطبقکلیکارافتادگیازیاوبازنشستگی–●
استعفاء.–●
یابیازضعیفنتایجکسبدلیلبهبازخریدی–● (متناوبسالچهاریامتوالیسالسهدرکارمندعملکردارز

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهایآیین نامهبراساس می رسد).وز
).۱۲۲ماده(براساسخدمتبهآماده–●
ذی ربط.قانونیمراجعاحکامموجببهانفصالیااخراج–●

یاواستخداماجازهانفصالمدتدرمی گردندمنفصلخدمتازقانونیمراجعاحکامموجببهکهکارمندانی.۱تبصره
داشت.نخواهندرااجرائیهایدستگاه دراشتغالهرگونه

دستگاههماندرمجدداشتغالهرگونهیاواستخداماجازهمی گردند،اخراجاجرائیدستگاهازکهکارمندانی.۲تبصره
داشت.نخواهندرااجرائی

می باشد:ذیلشرایطتحققبهمنوطپیمانیکارمندانقراردادتمدید.۴۹ماده

کارمندان.سازمانیپستاستمرار●
یابیازمطلوبنتایجکسب● کارمند.خدماتازرضایتوعملکردارز
رجوع.اربابومردمرضایتجلب●
تصدی.موردشغلزمینهدرتخصصیوعلمیسطحارتقاء●

شد.خواهدعملمربوطمقرراتوقوانینمطابقپیمانیکارمندانباقراردادتمدیدعدمصورتدرتبصره.

بود.خواهندمربوطمقرراتوقوانینمطابقبیکاریبیمهمزایایازاستفادهمشمولکارمندان،.۵۰ماده

سالهپنجهایبرنامهدرقانونایندومفصلرعایتبااجرائیهایدستگاه استخدامهایمجوزمجموع.۵۱ماده
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبادولتیمؤسساتوهاوزارتخانهازهریکسهمومی گرددتعیین می رسد.وز

قانونخلافمادهاینموضوعهایمجوزازخارجاجرائیهایدستگاه درانسانینیرویبکارگیریهرگونهتبصره.
قانونیغیرتصرفمی شوندگرفتهکاربهمجوزبدونکهافرادیبهوجهیهرگونهپرداختومی باشدممنوعومحسوب

می گردد.محسوبعمومیاموالدر

این)۳۲(مادهوتبصره)۴۵(مادهمندرج.درحالاتازغیربهاجرائیهایدستگاه درافرادکارگیریبهنوعهر.۵۲ماده
می باشد.ممنوعقانون

شغلی)ارتقاءو(انتصابهشتمفصل

وشایستگیاحرازازپسولازمتجربیوتحصیلیشرایطرعایتبابایدکارمندانشغلیارتقاءوانتصاب.۵۳ماده
گیرد.صورتآنانقبلیمشاغلدرموفقعملکرد
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یراقداماتموظفنداجرائیهایدستگاه مدیران،خدمتدرثباتایجادوشایستگینظاماستقرارمنظوربه.۵۴ماده ز
دهند:انجامرا

مسیرازافرادتانمودهتعیینرالازمتخصصیشرایطای،حرفهمدیریتهایپستبهافرادانتصابوانتخابدرالف.
برگزاریباباشد،نداشتهوجودانتخابامکانطریقاینازکهمواردیدریابند.ارتقاءبالاترمراتببهشغلیارتقاء

پذیرد.میصورتانتخابلازم،تخصصیامتحانات

(باشایستهافرادازایحرفهمدیریتهایسمت%)۱۵(درصدپانزدهحداکثربرایتوانندمیاجرائیهایدستگاه 
نمایند.استفادهدستگاهازخارجمدیریتی)مراتبسلسلهرعایتبدونشغل،بهنسبتشاغلتجربهوتخصصرعایت

مسیررعایتبهالزامبدون)قانوناین)۷۱ماده(در(مذکورسیاسیمدیریتهایپستمتصدیاننصبوعزل–ب
می باشد.بالاترمقاماتاختیاراتازشغلیارتقاء

ازقبلافرادسمتتغییراست.بلامانعآنتمدیدومی باشدچهارسالهایحرفهمدیریتهایپستدرخدمتدورهج.
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهاینامهآیین براساسمذکورمدت می باشد.امکانپذیرمی رسدوز

دستگاهیکمدیرانانتصاببرایتخصصیمادرشرکتیکمجموعهزیرهایشرکت مجموعمادهایناجراءدر.۱تبصره
می گردد.تلقیاجرائی

ماده(هـ)و(د)هایبنددرمذکوراجرائیمقاماتمعاونینهایپستازیکیاجرائی،هایدستگاه ازیکهردر.۲تبصره
بهسازمانپیشنهادباکهاستایآیین نامهبراساسآنمتصدینصبوعزلومی گرددتلقیثابتقانوناین)۷۱(

یرانهیأتتصویب می رسد.وز

برایرقابتیفضایدرمربوطهامتیازاتبهتوجهباراشغلیمسیرارتقاءامکانموظفنداجرائیهایدستگاه .۳تبصره
نمایند.فراهمکارمندانکلیه

می گردند.تلقیایحرفهمدیرانبقیهوسیاسیمدیرانقانوناین)۷۱(مادهدرمذکورمدیران.۴تبصره

هایپستاحرازشرایطواجدافرادشناساییوانسانیهایسرمایهحفظمنظوربهاستمکلفسازمان.۵۵ماده
نماید.اقدامذی ربطمدیرانومقاماتاستفادهجهتمدیراناطلاعاتبانکایجادبهنسبتمدیریت

ووظایفبامتناسبمدیرانآموزشبرایرامؤثریاجرائیهایسامانهوهابرنامهاستموظفسازمان.۵۶ماده
بهمنوطمدیرانارتقاءوانتصابهرگونهونمایدتنظیمکشوراجرائیهایدستگاه وبخشهادرانتظارموردهاینقش
می باشد.ذی ربطهایدورهطی

مسیرارتقاءنحوهوایحرفهمدیریتهایپستعمومیوتخصصیشرایطوفصلایناجرائیدستورالعمل.۵۷ماده
می رسد.اداریعالیشورایتصویببهسازمانپیشنهادباشغلی

کارمندان)نهم(توانمندسازیفصل
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کارمندانآموزشنظاماجرائی،هایدستگاه اثربخشیوکاراییسطحارتقاءمنظوربهاستموظفسازمان.۵۸ماده
شغلباکارمنداننگرشومهارتدانش،ساختنمتناسبباهمراهکهنمایدطراحیایگونهبهرااجرائیهایدستگاه 
بینایرابطهکهنحویبهنمایدتأمینآموزشفرآینددرکارمندانمستمرمشارکتجهترالازمهایانگیزهموردنظر،

سالهردرمربوطمقرراتبراساسآموزشیساعتسرانهحداقلازوگرددبرقرارآموزشومدیرانوکارمندانارتقاء
گردند.برخوردار

آموزشیهایبرنامهدولت،کارمندانآموزشنظاموقانوناینمقرراترعایتبامکلفنداجرائیهایدستگاه .۵۹ماده
نمایند.تدوینراخودکارمندان

خودنیازموردآموزشیهایدورهاجراءبرایمصوبآموزشیهایبرنامهقالبدرتوانندمیاجرائیهایدستگاه تبصره.
مراحلکلیهتوانندمیمزبورهایدستگاه همچنیننمایند.قراردادانعقادعالیآموزشمؤسساتوهادانشگاهبا

پژوهشیوآموزشیمراکزومؤسساتبهراخودپژوهشیوآموزشیهایفعالیتوهادورهارزشیابیواجراءطراحی،
نمایند.واگذارباشد،رسیدهسازمانتأییدبهآنهاتخصصیوفنیصلاحیتکهغیردولتیودولتی

یاخارجیهایدولتسویازونمی گردددانشگاهیتحصیلیمدرکاخذبهمنجرکهآموزشیهایبورسکلیه.۶۰ماده
اجرائیهایدستگاه وظایفبامتناسبسازمان،طریقازگیردمیقراردولتاختیاردرالمللیبینمؤسساتطرفاز

شد.خواهداقداممربوطاجرائیدستگاهتوسطمی شودبرگزاردوجانبهقراردادطبقکههاییدورهمی گردد.توزیع

وبهداشت،درمانوزارتنظربامی شوددانشگاهیمدرکاخذبهمنجرکهآموزشیهایدورهوهابورستبصره.
می گردد.توزیعموردحسبفناوریوتحقیقاتعلوم،وپزشکیآموزش

اخذبهمنجرکهآموزشیهایدورهطیبرایقانوناینتصویبزمانازاجرائیهایدستگاه کارمنداناعزام.۶۱ماده
مأموریتازاستفادهومربوطههایدستگاه هزینهباکشورازخارجوداخلدرمی گرددآنمعادلیاودانشگاهیمدرک
می باشد.ممنوعآموزشی

می باشند.خودخاصمقرراتمشمولایثارگرانتبصره-

اقدامخودشغلیهایتواناییوهامهارت افزایشوسازیتوانمندبهنسبتهموارهموظفندکارمندان.۶۲ماده
کهراخودکارمندانمداومسنجیتوانوتوانافزایشبرایلازمهایالگووهاشیوهاجرائیهایدستگاه نمایند.
گذارد.خواهنداجراموردبهمی شودابلاغوتهیهسازمانتوسط

یرانهیأتتصویببهوسازمانپیشنهادبهفصلایناجرائیآیین نامه.۶۳ماده می رسد.وز

مزایا)و(حقوقدهمفصل

هایویژگیسایروشاغلوشغلعواملارزشیابیاساسبراجرائیهایدستگاه کارمندانپرداختنظام.۶۴ماده
مبنایریالی،ضریبدرضربفصلایندرمذکورعواملارزشیابینتایجازحاصلامتیازبود.خواهدآتیمواددرمذکور



da
dre

si.
ne
t

تعیینمیزانهمینبهنیزبگیرانمستمرییاموظفینوبازنشستگانبرایوگیردمیقرارکارمندانمزایایوحقوقتعیین
می گردد.

تصویببهوپیش بینیسالانهبودجهلایحهدرزندگیهزینهشاخصبهتوجهبامادهایندرمذکورریالیضریبتبصره.
می رسد.اسلامیشورایمجلس

سطحها،مسئولیتووظایفپیچیدگیواهمیتنظیرعواملیبراساسقانوناینمشمولمشاغلکلیه.۶۵ماده
یابند.میاختصاصشغلحقجداولیاجدولطبقاتازیکیبهنیازموردهایمهارت وتخصص

می باشد.)۶۰۰۰آن(حداکثرو)۲۰۰۰مشاغل(ارزشیابیجداولیاجدولامتیازحداقل

بندیطبقهعالیوخبرهارشد،پایه،مقدماتی،رتبه،پنجدرحداکثرویژگیها،بامتناسبمشاغلازکدامهر.۱تبصره
وخبرههایرتبهیابد.میاختصاصمادهاینموضوعجداولیاجدولطبقاتازیکیبههارتبهازکدامهرومی گردند

یابد.میاختصاصبالاتروکارشناسیمشاغلبهعالی

افزایشمیزانخلاقیت،وابتکارنظیرعواملیبراساسوگیرندمیقرارمقدماتیرتبهدراستخدامبدودرمربوطشاغلین
کهضوابطیبراساسرجوعاربابرضایتجلبمیزانوآموزشیهایدورهطیبرجسته،خدماتانجامها،مهارت 

طیومکتسبهامتیازاتحسبوارزیابیمی رسدمدیریتتوسعهشورایتصویببهمشاغلهایویژگیبامتناسب
شورایمصوبضوابططبقکهنخبگانییابند.میارتقاءعالیوخبرهارشد،پایه،سطوحبهمربوطتجربهمدتحداقل
لازممهارتوتجربهازاستخدامبدودرعمومیشرایطبرعلاوهکهافرادیومی شوندتعیینفرهنگیانقلابعالی

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبهکهایآیین نامهطبقهستندبرخوردار معافهارتبهازبرخیطیازمی رسدوز
گیرند.میقراردیگرهایرتبهازیکیدرو

ونظارتوسرپرستیحیطهها،مسئولیتووظایفپیچیدگیبامتناسبسرپرستیومدیریتعناوینکلیه.۲تبصره
و)۵۰۰(آنامتیازحداقلکهمدیریتالعادهفوقجدولطبقاتازیکیدرمربوطعواملسایروشغلیهایحساسیت

گیرند.قرارمی)است،۵۰۰۰(آنحداکثر

درمانبهداشت،وزارتدرمانیوبهداشتیوپرورشوآموزشوزارتوقتتمامآموزشیمشاغلطبقهامتیاز.۳تبصره
می گردد.محاسبه)۱/۱(ضریبباشغلحقجداولیاجدولدرپزشکیآموزشو

بر(علاوهمهارتوآموزشیهایدورهتحصیلات،نظیرعواملیبراساسقانوناینمشمولشاغلینکلیه.۶۶ماده
و)۱۰۰۰(حداقلکهشاغلحقامتیازازتجربهوخدمتسنواتمربوط)،شغلطبقهاولیندرمذکورشرایطحداقل
می گردند.مندبهرهمی باشد،امتیاز)۴۵۰۰(حداکثر

کرد.نخواهدتجاوزویشغلامتیاز%)۷۵درصد(پنجوهفتادازشاغلهربرایمادهاینامتیازحداکثر

بهسازمانپیشنهادباکهایآیین نامهبراساساندنمودهتحصیلعلمیههایحوزهدرکهافرادیوهنرمندانتبصره.
یرانهیأتتصویب می گردند.همترازتحصیلیرسمیمقاطعبامی رسدوز
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هیأتتصویببهسازمانپیشنهادبهبناآن)۲(و)۱(هایتبصرهو)۶۵(مادهموضوعجداولیاجدول.۶۷ماده
یران پیشنهادباشغلحقجدولطبقاتازیکیبهآنشغلیطبقاتومشاغلازکدامهرتخصیصومی رسدوز
بهمربوطعواملارزیابیمی گردد.ابلاغاجرائیهایدستگاه بهاجراءبرایوانجاممدیریتتوسعهشورایتوسطسازمان
انجاماجرائیهایدستگاه توسطمی رسدمذکورشورایتصویببهسازمانپیشنهادباکهضوابطیبراساسشاغل

نماید.مینظارتامرایناجراءبرسازمانوخواهدشد

می گرددتلقیثابتحقوقکه)۶۶ماده(وآنهایتبصرهو)۶۵ماده(موضوعهایپرداختبرعلاوه.۶۸ماده
می باشد:پرداختقابلکارمندانبهزیرشرحبههاییفوق العاده 

تحصیلیمدارکدارایآنهاشاغلینکهتخصصیمشاغلبرایهواوآببدیویافتهتوسعهکمترمناطقالعادهفوق.۱
تامشاغلسایربرایوثابتحقوقامتیاز%)۲۵درصد(پنجوبیستمیزانبهتامی باشندبالاتروارشدکارشناسی
دورههردرمناطقاینفهرستشد.خواهدپرداختشرایطواجدکارمندانازکدامهرثابتحقوق%)۲۰درصد(بیست
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباسالهپنجبرنامه می رسد.وز

بهامتیاز)۱۵۰۰(تااسارتمدتوجبههدرداوطلبانهخدمتمدتوجانبازیدرصدبامتناسبایثارگریالعادهفوق.۲
گیرد.میتعلقامتیاز)۷۵۰(تادولتیهاینشاندارندگان

خدمتسالهرازاءبهاندبودهاداریخدمتمشغولزدهجنگمناطقدرجنگزماندرکهبازنشستگانوکارمندان
می شود.گرفتهنظردر)امتیاز۱۲۵(جنگزماندر

وعفونیروانی،بیمارانباکارشیمیایی،موادواشعهباکارنظیرمتعارفغیرهایمحیطدرکاروکارسختیالعادهفوق.۳
زاآتشسمی،موادباکارمورددروامتیاز)۱۰۰۰(تابیمارستانیویژههایمراقبتوسوختگیهایبخشدرواورژانسدر
یا،اعماقدرکارومنفجرهو یرانهیأتتصویبباشدهیادامتیازدر بود.خواهدافزایشقابلبرابرسهتاوز

دارایکهقانوناینمشمولبگیروظیفهوبازنشستهوشاغلمردکارمندانبهاولادومندیعائلههزینهکمک.۴
ازکهاولادیبرایسنحداکثرفرزند.سهحداکثرو)امتیاز۲۰۰معادل(فرزندهربرایوامتیاز)۸۰۰معادل(می باشندهمسر
شوهرنداشتنوتمامسال)۲۵(فرزند،بودنشاغلغیرنیزوتحصیلادامهشرطبهکنندمیاستفادهبنداینمزایای
یاونبودههمسردارایکهقانوناینمشمولبگیروظیفهوبازنشستهوشاغلزنکارمندانبود.خواهداناثاولادبرای

هزینهکمکمزایایازهستندفرزندانمخارجمتکفلتنهاییبهخودیاومی باشدکلیافتادهکارازیاومعلولآنانهمسر
ذی ربطپزشکیمراجعتشخیصبهکلیکارافتادهازومعلولفرزندانمی شوند.مندبهرهبنداینموضوعمندیعائله

نمی باشند.مزبورسنیسقفمحدودیتمشمول

۱۳۹۰/۱۱/۱۸مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون)۶۸(ماده)۴(بندتفسیرقانون

استفساریه:موضوع
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دارایکه۸/۷/۱۳۸۶مصوبکشوریخدماتمدیریتقانونمشمول بگیروظیفهوبازنشستهوشاغلزنکارمندانآیا
ازهستندفرزندانمخارجمتکفلتنهاییبهخودیاوباشدمی کلیافتادهکارازیاومعلولآنانهمسریاونبودههمسر
خیر؟یاشوندمی برخوردارنیزمذکورقانون)۶۸(ماده)۴(بندموضوعاولادومندیعائله هزینهکمکمزایای

مجلس:نظر

 شوند.میبرخوردارنیزاولادو مندیعائلههزینهکمکمزایایازبلی،

اسلامیشورایمجلسنودوسیصدوهزاریک ماهبهمنهجدهممورخ شنبهسهروزعلنیجلسهدرفوقتفسیر
رسید.نگهبانشورایتأییدبه۳/۱۲/۱۳۹۰تاریخدروشدتصویب

هامسئولیتووظایفپیچیدگیمهارت ها،وتخصصسطحبامتناسبتخصصی،مشاغلبرایشغلالعادهفوق.۵
یرانهیأتتصویبوسازمانپیشنهادباکاربازارشرایطو برایوامتیاز)۷۰۰(حداکثرکاردانیسطحتامشاغلبرایوز

العادهفوقاینمی گردد.تعیینامتیاز)۲۰۰۰(حداکثربالاترمشاغلبرایامتیاز)۱۵۰۰حداکثر(کارشناسیسطحهممشاغل
می باشد.پرداختقابلمادهاینتبصرهرعایتبا

می باشد:پرداختقابلمادهاینتبصرهوبنداینضوابطچهارچوبدرعملکردوکاراییالعادهفوق.۶

طبقکارمندان،ارزشیابینمراتبندیرتبهبراساسدستگاههرکارمنداناز%)۷۰درصد(هفتادحداکثربه●
کیفیتوبخشیاثرارتقاء،ورشدرجوع،اربابرضایتنظیرعواملیازکهامتیازیبهباتوجهوکارمندانعملکرد

امتیازات%)۲۰(تانمایدمیابلاغسازمانکهدستورالعملیبراساسنمایند.میکسبکاراتمامدرسرعتو
می باشد.پرداختقابلماههسهمقاطعدرویثابتحقوقبهمربوط

میزانبامتناسببندایندرمذکوردرصد%)۷۰(هفتادسقفازدستگاههرکارمندانمندیبهرهمیزان●
تصویبوسازمانتوسطکهدستگاهعملکردارزیابیوهابرنامهاجراءوقانونیتکالیفتحققدرموفقیت
تعیین%)۷۰،%۵۰%،۳۰(ترتیببهمی گردندبندیرتبهعالیوخوبمتوسط،سطحسهدراداریعالیشورای
می گردد.

فوقایندریافتمشمولذی ربطدستگاهرتبهبامتناسب)۷۱(مادهدرمذکوراجرائیهایدستگاه مقامات●
می باشند.العاده

باکارمندانخدمتمحلجابجاییکاری،نوبتکشور،ازخارجوداخلروزانهمأموریتوسفرهزینهجبرانمنظوربه.۷
یرانهیأتتصویبوسازمانپیشنهادبامبالغیتضمین،وصندوقکسراجرائی،دستگاهتشخیص کارمندانبهوز
شد.خواهدپرداخت

براساسکشورازخارجاشتغالالعادهفوقدارنداشتغالسازمانیهایپستدرکشورازخارجدرکهکارمندانیبه.۸
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبهکهضوابطی می گردد.پرداختمی رسدوز

یافتکنندمیاستفادهکشورازخارجاشتغالالعادهفوقازکهمدتیدرکارمندانگونهاین مواردیاستثناءبهدیگریدر
داشت.نخواهندگیردمیتعلقکارمندانگونهاینبهکشورازخارجدراشتغالبرایخاصقوانینموجببهکه
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براساسگردنداداریوقتازخارجخدماتیانجامبهموظفکارمنداندستگاه،درخواستبهبناکهصورتیدر.۹
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهایآیین نامه حقکار،اضافهعنوانتحتمبالغیتوانمیمی رسد،وز
نمود.پرداختآنهابهالتألیفوحقالترجمهحقالتدریس،حقالتحقیق،

حقوق%)۵۰حداکثر(ازنبایدکارمندانازیکهربهالتدریسحقوکاراضافهعنوانتحتپرداختقابلمبالغمجموع
نماید.تجاوزویهایالعادهفوقوثابت

محدودیتازدارندبیشتریکاراضافهشغلی،اقتضاءبهکهدستگاهآنکارمندان%)۲۰(تاحداکثراجرائیدستگاههردر
می باشند.مستثنی%)۵۰سقف(

اقتصادیتأثیرپذیری،ریسکالمللی،بینوداخلیکاربازارقبیلازعواملیبهباتوجهخاصموارددرویژهالعادهفوق.۱۰
وسازمانپیشنهادباکارحساسیتوتحقیقاتیوستادیوتخصصیوظایفوفعالیتانجامملی،درآمددرهافعالیت
یرانهیأتتصویب سقف%)۵۰(تااجرائیهایدستگاه ازبرخیدرمشاغل،از%)۲۵حداکثر(برایایویژهامتیازوز
شد.خواهدگرفتهنظردرفصلایندرمذکورمستمرهایالعادهفوقوثابتحقوقامتیاز

بهمشروطاجرائی،دستگاه هایازکدامهردرمادهاین)۶(و)۵(بندهایدرمذکورهایالعادهفوقپرداختتبصره.
وقانون)ایندرمذکورغیردولتی(احکامبخشبهامورواگذاریوفناوریانسانی،نیرویساختاری،اصلاحاتاعمال

ومی باشدامکانپذیر۱۳۸۷سالازمصوباعتباراتسقفدرآمده،عملبههایجوییصرفهازحاصلمنابعازاستفاده
برسد.سازمانتأییدبهبایدتبصرهایندرمذکوراصلاحاتانجامنمی گردد.منظوردیونجزءهاالعادهفوقاین

اصلاحاتمحلازکهاعتباراتی%)۲۵(درصدپنجوبیستتامی شوددادهاجازهاجرائیهایدستگاه به.۶۹ماده
مربوطه)حسابذیتأییدبا(رامی گرددجوییصرفهسازمانیواحدهایازکدامهردرالذکرفوقمادهتبصرهدرمذکور

می دهندانجامبرجستهخدماتها،واحدهماندرکهمدیرانیوکارمندانبهمستمرغیروریبهره العادهفوقعنوانبه
نمایند.پرداخت

هربهتخصیصقابلهایپستوظایفتناسببهاجرائیهایدستگاه اختصاصیمشاغلتصدیشرایط.۷۰ماده
پیشنهادبادیگرمؤثرعواملونیازموردآموزشیهایدورهومهارتتجربه،تحصیلات،معلومات،لحاظازشغل،
مذکورمشاغلبهافرادانتصابدرومی گردد.تعیینمدیریتتوسعهشورایتصویبوسازمانتأییدواجرائیدستگاه
می باشد.الزامیمصوبشرایطرعایت

بهتخصیصقابلهایپستتناسببهدارندشاغلدستگاهیکازبیشدرکهعمومیمشاغلتصدیشرایط.۱تبصره
ابلاغذی ربطهایدستگاه بهاجراءجهتمدیریتتوسعهشورایتصویبازپسوتهیهسازمانتوسطشغلهر

می گردد.

بهراخوداختصاصیمشاغلتصدیشرایطسالسهمدتظرفحداکثرموظفنداجرائیهایدستگاه .۲تبصره
شورایبهرأساًرااختصاصیمشاغلتصدیشرایطاستموظفسازمانصورتاینغیردرنمایند.اعلامسازمان
است.اجراءقابلفعلیمصوبشرایطقبلی،ضوابطتغییرتانماید.پیشنهادمدیریتتوسعه



da
dre

si.
ne
t

مقاماتشغلیامتیازومی شوندشناختهمقامعنوانبهوشدهمحسوبسیاسیمدیریتذیلهایسمت.۷۱ماده
می گردد:تعیینزیرشرحبهمادهایندرمذکور

امتیاز.)۱۸۰۰۰(قوهسهرؤسای●
امتیاز.)۱۷۰۰۰(نگهبانشورایاعضاءواسلامیشورایمجلسرئیسنوابرئیس جمهور،اولمعاون●
امتیاز.)۱۶۰۰۰(رئیس جمهورمعاونینواسلامیشورایمجلسنمایندگانوزراء،●
)امتیاز.۱۵۰۰۰(سفراءواستانداران●
)امتیاز.۱۴۰۰۰(وزراءمعاونین●

یراننخست.۱تبصره همهایپستسایرتعیینومی گردندهمترازمادهبند(ب)اینمقاماتبااسلامیانقلابدورانوز
یرانهیأتعهدهبهتراز بود.خواهدمجلسرئیسعهدهبهمجلساداریکارکنانهایپستترازیهمتعیینوبودهوز

تلقیثابتحقوقکه))۶۶در.ماده((مذکورشاغلهایویژگیامتیازوفوقمادهموضوعحقوقبرعلاوه.۲تبصره
گرفت.خواهدتعلقمقاماتبهموردحسبنیزقانوناین)۶۸(مادههایالعادهفوقمی گردد

حقوقاستثناء(بهقانوناینموضوعمقاماتقانونیامتیازاتازبرخیسازمان،پیشنهادبااستمجازدولت.۴تبصره
دهد.تسریقضائیویژهوخاصهایسمتیاوایحرفهمدیریتویژهخاصمشاغلبهرامزایا)و

مصوبهایسیاستبراساسکهدولتیهایشرکت مدیرههایهیأت اعضاءوعاملمدیرانشغلیامتیاز.۷۲ماده
بابمانددولتاختیاردربایدایراناسلامیجمهوریاساسیقانون)۴۴چهارم(وچهلاصلمورددررهبریمعظممقام
کاراییخدمات،وتولیدنوعشرکت،اقتصادینقشوتأثیرکارمندان،تخصصیسطححساسیت،وظایف،نوعبهتوجه

گردید.خواهدتعیینملیدرآمددرشرکتسهموبخشیاثرو

کارمندانگونهاینمی باشد.فصلایندرمذکورشغلیامتیازارقامحداکثر)برابر۵/۱حداکثر(مادهاینامتیازسقف
بود.خواهندمندبهره)۶۸ماده(درمذکورهایالعادهفوقوشاغلامتیازاتازموردحسب

مصوبهایسیاستبراساسکهدولتیهایشرکت سایرمدیرههیأتاعضاءوعاملمدیرانمزایایوحقوقتبصره.
قانونایندرمذکورایحرفهمدیرانسایرمشابهگردد،واگذارغیردولتیبخشبهآنهاشرکتبایدرهبریمعظممقام
می گردد.پرداختوتعیین

دستهآنکارمندانبهآنها،درتحرکوانگیزهایجادواقتصادیهایبنگاهدهیسودوکاراییارتقاءمنظوربه.۷۳ماده
قانون)۴۴(وچهارمچهلاصلمورددررهبریمعظممقاممصوبهایسیاستبراساسکهدولتیشرکت هایاز

یرانهیأتتصویببهکهایآیین نامهبراساسبمانددولتاختیاردربایدایراناسلامیجمهوریاساسی می رسدوز
فوقها،بنگاهبهره وریوعملکردوکشوراقتصادیتوسعهدرآنهااثرگذاریمیزانوحاصلسودمیزانبامتناسب
هفتادبرایموردحسبالعادهفوقاینامتیازحداکثرشد.خواهدپرداختغیرمستمرطوربهبهره وریالعاده
می باشد.کارمندانازهریکثابتحقوق%)۴۰درصد(چهلسقفتاکارمندان%)۷۰درصد(
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یافتتوانندمیرامادهاین)و۶۸).ماده(۶بند(درمذکورهایالعادهفوقازیکیصرفاًقانوناینمشمولینتبصره. در

نمایند.

بادستمزدوحقوقشورایاجرائی،هایدستگاه کارمندانمزایایوحقوقتعییندرهماهنگیمنظوربه.۷۴ماده
یزیبرنامه ومدیریتسازمانرئیسعضویت یروکشورر هیأتانتخاببهوزراءازنفردووداراییواموراقتصادیوز
یران محاسباتوبودجهوبرنامهواجتماعیهایکمیسیونازنمایندهنفردومجموعاًوذی ربطدستگاهرئیسووز
اینمقرراتمشمولکهاینازاعماجرائیهایدستگاه کلیهمی شود،تشکیلناظر)عنوان(بهاسلامیشورایمجلس
حقوقمقرراتومبانیتغییریاوتعیینبرایذی ربطقانونیمراجعدرتصمیماتخاذازقبلمکلفندنباشندیاباشندقانون

شوراتصمیماتومصوباتکنند.کسبرامذکورشورایموافقتجدیدپرداختنوعهریاوخودکارمندانمزایایو
است.اجراءقابلرئیس جمهورتأییدازپس

بود.خواهدسازمانعهدهبهدستمزدوحقوقشورایدبیرخانهوظایف

یرانهیأتتبصره. نظرتصمیم گیریهرگونهازقبلموظفنددارند،پرداختمقرراتتنظیماختیارکهمراجعیسایرووز
نمایند.اخذراشورااینموافق

می باشد.)۵۰۰۰معادل(موظفینوبازنشستگانوکارمندانسالپایانعیدیمیزانامتیاز.۷۵ماده

وقانوناینمشمولبگیرانوظیفهوبازنشستگانحقوقشاغلین،مستمرمزایایوحقوقحداکثروحداقل.۷۶ماده
پیشنهادباسالهراجرائیهایدستگاه بهوابستهبازنشستگیهایصندوقواجرائیدستگاه هایبگیرانحقوقسایر

یرانهیأتتصویببهسازمان می رسد.وز

مستمرهایالعادهفوقوثابتحقوقحداقلبرابر)۷(ازنبایدمستمرهایالعادهفوقوثابتحقوقسقفتبصره.
کند.تجاوز

می گردند.تلقیمستمرالعادهفوق)۶۸(ماده)۵(و)۳،()۲بندهای(درمذکورهایالعادهفوق

سقفتاقانوناین)۶۸().ماده۱۰و()۹)،(۸)،(۷)،(۶)،(۵(بندهایدرمذکورهایالعادهفوقمیزانتعیین.۷۷ماده
یرباذی ربطمراجعتوسطشدهتعیین بود.خواهدمدیرانومقاماتویااجرائیدستگاهرئیسیاووز

استثناءبهفصلاینمقرراتوضوابطازخارجپرداختمبانیکلیهقانوناینمشمولهایدستگاه در.۷۸ماده
هایکمکبرنامههمچنینومی گرددپرداختفوتیاوافتادگیکارازیاشدنبازنشستهزماندرکهقانونیهایپرداخت
مواردسایریاوکودکمهدسرویس،سلفآمد،ورفتسرویسنظیرخدماتیازایدرمستقیمیارانهعنوانبهکهرفاهی
می گردد.لغوقانونایناجراءبامی گردد،پرداخت

کارمندانازهریکبازنشستگیکشورمشمولهایالعادهفوقوثابتحقوقفصل،ایناجراءباکهصورتیدرتبصره.
یافتقبلیمقرراتوقوانینموجببهکه یافتتطبیقتفاوتقبلی،دریافتیمیزانتایابد،کاهشنمودندمیدر در
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تطبیقتفاوتاینمی گردد.مستهلکبعدیهایارتقاءباحقوقیحکمدردرجضمنتطبیقتفاوتوایننمودخواهند
می گردد.منظورنیزوظیفهیابازنشستگیحقوقمحاسبهدر

فیشدربایدهزینه ها،وپاداشغیرمستمر،مستمر،ازاعمقانوناینمشمولینبهپرداختیمبالغکلیه.۷۹ماده
گردد.درجکارمندانحقوقی

بهسازمانپیشنهادباماه۳مدتظرفحداکثرقانوناینتصویبتاریخازفصلایناجرائیآیین نامه.۸۰ماده
یرانهیأتتصویب وهاآیین نامهابلاغازپسماه)۳(مدتظرفحداکثرموظفنداجرائیهایدستگاه ومی رسدوز

نمایند.اقداماحکامصدوربهنسبتمربوطهایدستورالعمل 

یابییازدهمفصل عملکرد)(ارز

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهایآیین نامهبراساسمکلفنداجرائیهایدستگاه .۸۱ماده بامی رسد،وز
یابیبرمشتملعملکردمدیریتنظاماستقرار ارزیابیوسنجشهایبرنامهکارمندان،ومدیریتسازمان،عملکردارز
نتایجمنظم،واینوبههایگزارشتهیهضمنوگذاشتهاجراموردبهخودواحدهایدررابهره وریمیزانوعملکرد
نمایند.گزارشسازمانبهراحاصل

نظارتوپیگیریاجرائیهایدستگاه کلیهسطحدرراعملکردمدیریتنظاماستقراراستموظفسازمان.۸۲ماده
وعمومیواختصاصیهایشاخصابعاددرآنهاارزشیابیواجرائیهایدستگاه عملکردازگزارشیسالهرونموده
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهایآیین نامهبراساسراقانونایناحکاماجراءنحوه بهوتهیهمی رسد،وز

نماید.ارائهاسلامیشورایمجلسورئیس جمهور

هایدستگاه ازدریافتیهایگزارشوالمللیبینهایشاخصبراساسسالههراستموظفسازمان.۸۳ماده
جهانهایکشورسایربامقایسهدرراکشورپیشرفتمیزانوجایگاهابلاغی،اندازچشمباانطباقازپسذی ربط،
برنامههایراهبردتدویندرآننتایجازونمایدارائهاسلامیشورایمجلسورئیس جمهوربهرالازمگزارشوتعیین
نماید.استفادهتوسعههای

کارمندان)تکالیفو(حقوقدوازدهمفصل

دارند.رامربوطمزایایوحقوقازاستفادهباکاریمرخصیحقروزسیسالیاجرائیهایدستگاه کارمندان.۸۴ماده
است.شدنذخیرهقابلسالهردرکارمندانمرخصیازنیمیحداکثر

سهحداکثرذی ربطدستگاهموافقتباخودخدمتمدتطولدرتوانندمیاجرائیهایدستگاه کارمندان.۱تبصره
درتخصصیعالیتحصیلاتادامهبرایمرخصیکسبکهصورتیدرونماینداستفادهحقوقبدونمرخصیازسال
بود.خواهدافزایشقابلسالدومدتتاباشدکارمندانشغلبهمربوطرشته
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دراستعلاجیمرخصیماهچهارازحداکثرمعتمدپزشکتأییدوگواهیطبقاجرائیهایدستگاه کارمندان.۲تبصره
ازپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتتشخیصبهالعلاجصعبهایبیمارینمود.خواهنداستفادهسال

می گردد.پیش بینیفصلاینآیین نامهدرمربوطمقرراتومی باشدمستثنیمذکورزمانیمحدودیت

می باشند.مقرراتهمانتابعاستعلاجیمرخصیازاستفادهنظرازاجتماعیتأمینقانونمقرراتمشمولین.۳تبصره

سالششمدتبهحداکثرمأموریتپایانتاتوانندمیبرندمیسربهمأموریتدرآنهاهمسرکهزنکارمندان.۴تبصره
نمایند.استفادهحقوقبدونمرخصیاز

یرانهیأتتصویببهکهایآیین نامهومصوبهایبودجهچهارچوبدرمکلفنداجرائیهایدستگاه .۸۵ماده وز
بهآنانمشارکتبادرمان،پایهبیمهازاستفادهبرعلاوهراآنانتکفلتحتافرادوبازنشستگانوکارمندانمی رسد،
دهند.قرارتکمیلیهایبیمهپوششتحتدولتکارمندانکلیهبراییکنواختوهماهنگصورت

خودکارمندانبرایایمنیوبهداشتیشرایطتأمینوکارمناسبمحیطایجاددرمکلفنداجرائیهایدستگاه .۸۶ماده
آورند.عملبهرالازماقدامات

بااداراتکارساعاتتنظیموترتیبومی باشدهفتهدرساعتچهاروچهلدولتکارمندانکارساعات.۸۷ماده
یرانهیأتتصویبوسازمانپیشنهاد سقفرعایتباضروریموارددرکارمندانکارساعتتغییرومی گرددتعیینوز
درطرح هایموظف،ساعاتازعلمیهیاتاعضاءومعلمانتدریسساعاتمیزانمی باشد.ذی ربطدستگاهبامذکور
شد.خواهدتعیینذی ربطمشاغلبندیطبقه

۱۱(حداکثرروزانهکارساعتچهارمیکتاراخودکارساعاتاجرائیدستگاهموافقتباتوانندمیکارمندان.۱تبصره
دهند.تقلیلساعت)

شد.خواهدتعیینآنانکارساعاتبامتناسبکارمندانقبیلاینخدمتسوابقمحاسبهنحوهمزایا،وحقوقمیزان

یرانهیأتموافقتباخاصموارددرتوانندمیاجرائیهایدستگاه .۲تبصره بهتوجهباکارساعاتسقفرعایتووز
نمایند.تنظیمدیگریترتیببهراخودکارساعاتفصلیوایمنطقهوجغرافیاییشرایط

مرکزیستادنمایند.(تنظیمهفتهروزششدرراخودکارساعاتموظفنداستانیاجرائیهایدستگاه کلیه.۳تبصره
نمی باشند).حکماینمشمولاجرائیهایدستگاه 

قضائیحمایتموردشاکیانبرابردرقانونیهایمسئولیتووظایفانجامدراجرائیهایدستگاه کارمندان.۸۸ماده
کارشناسانازاستفادهباآنهاوظایفانجامازدفاعبرایکارمندانتقاضایبهمکلفنداجرائیهایدستگاه ومی باشند
نمایند.قضائیحمایتکارمندانازوکیلگرفتنیاخودحقوقی

درسازمانیمشاغلبهانتصابوامتیازاتوتسهیلاتازاستفادهدرمورداجرائیهایدستگاه کارمندان.۸۹ماده
مقرراتوموازینرعایتبامکلفنداجرائیهایدستگاه وبودهبرخورداریکسانحقوقازلازمشرایطداشتنصورت
دهند.قرارمدنظرقانونایندرمذکورموارددرراخودکارمندانحقوقاستخدامی،عدالتبهمربوط
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گشادهامانت،صداقت،سرعت،دقت،باراخودوظایفکهمی باشندموظفاجرائیهایدستگاه کارمندان.۹۰ماده
مراجعینعموممقابلدرودهندانجاممربوطهدستگاهاختصاصیوعمومیمقرراتوقوانینازتبعیتوانصافرویی،
باشند.پاسخگوذی ربطدستگاهویکسانطوربه

برابردرتوانندمیرجوعاربابمی باشد.ممنوععمومیمقرراتوقوانینازتخلفومراجعیناموربهاعتناییبیهرگونه
شکایتقانونیمراجعبهیاوذی ربطاجرائیدستگاهبهوظایفانجامدرکوتاهیوآنهاباکارمنداننامناسببرخورد
نمایند.

مشاوره،حقتسهیلات،امتیاز،گونههرازاستفادهمی باشد،ممنوعاداریمقامازاستفادهسوءورشوهاخذ.۹۱ماده
دراجرائیهایدستگاه کارمندانتوسطشغلبامرتبطوظایفواداریوظایفانجاممقابلدرمشابهمواردوهدیه
می شود.محسوبتخلفخودذی ربطدستگاهجزبهحقوقیوحقیقیافرادازسطوحتمام

داخلیمستمرهایبازرسیانجامطریقازمدیرانمستقیمنظارتبرعلاوهموظفنداجرائیهایدستگاه .۱تبصره
مستندکارمندانازیکهرتخلفچنانچهنمایند.مستقیمنظارتمادهایناجراءدرمتخصصومعتمدبازرسانتوسط

مجاز،مدیرانومقاماتیااجرائیدستگاهمقامبالاترینبرسدمربوطهمدیرتأییدبهمعتمدبازرسیکحداقلگزارشبه
ماهیکمدتبرایدولتیخدماتازانفصالیاومشابهعناوینومزایاحقوق،ازسومیککسراعمالدستورتوانندمی
نمایند.صادرمتخلففردبرایراسالیکتا

فردپروندهبرسدمربوطهمدیرومعتمدبازرستأییدبهکههاییگزارشاستنادبهتخلفاینتکرارصورتدر.۲تبصره
خدماتازدائمانفصالواخراجبازخرید،هایمجازاتازیکیوارجاعاداریتخلفاتبهرسیدگیهایهیأت بهخاطی
شد.خواهداعمالدولتی

رااجرائیهایدستگاه کارمندانبهدهندهرشوهحقوقیوحقیقیافرادپروندهموظفنداجرائیهایدستگاه .۳تبصره
نمایند.ارجاعقضائیمراجعبهقضائیحکمصدورورسیدگیجهت

جهترااجرائیهایدستگاه کارمندانبهدهندهرشوهحقوقیوحقیقیافراداسامیاستموظفسازمان.۴تبصره
نماید.اعلاماجرائیهایدستگاه کلیهبهقراردادعقدممنوعیت

وظایفانجامدرخودکارمندانسالمروابطحفظوکنترلونظارتمسئولبلافصل،سرپرستانومدیران.۹۲ماده
وضررموجبخوداقداماتبامزبورکارمندانکهصورتیدرباشند.پاسخگوبایدآنانعملکردمورددرومی باشندمحوله
گردد،اثباتومشاهدهمزبورمسئولینمدیریتحیطهدراستفادهسوءیاورشوهنظیرتخلفاتییاوگردنددولتزیان
اهمالجرایمیاتخلفکشفدرکهنیزمورد)(حسبکارمندانسرپرستانومدیرانباخاطیکارمندانبابرخوردبرعلاوه
شد.خواهدرفتارآنانبامربوط،قوانینمطابقباشندنموده

وظایفانجامبه)۸۷(مادهموضوعشدهتعیینساعاتدرموظفنداجرائیهایدستگاه کارمندانکلیه.۹۳ماده
باشدنیازآنانخدماتبهتعطیلایامیاومقرراداریوقتازخارجضروریمواقعدرکهدرصورتیوبپردازندمربوط

برابرکاریاضافهیاحق الزحمهقبالدرمحولهوظایفانجاموکارمحلدرحضوربهمکلفدستگاهنیازاعلامبراساس
بود.خواهندمربوطمقررات
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تشخیصباضروریموارددرمی باشد.ممنوعدولتکارمندانکلیهبرایسازمانیپستیکازبیشتصدی.۹۴ماده
یافتبدونسرپرستیصورتبهحساسیامدیریتیسازمانیپستموقتتصدیمافوقمسئولمقام مزایاوحقوقدر
می باشد.مجازماهچهارحداکثربرای

مقامیادومپستکنندهقبولازاعمدولتکارمندانازیکهرتوسطالذکرفوقمادهمفادرعایتعدمتبصره.
شد.خواهدتصمیماتخاذورسیدگیاداریتخلفاتبهرسیدگیهیأتدرومحسوبمتخلفحکمصادرکننده

اعضاءعنوانبهخاصموارددربالاتر)وکارشناسیتحصیلیمدرک(بامتخصصبازنشستگانکارگیریبه.۹۵ماده
برمشروطحقوقیهایمشاورهوتدریسمستمر،غیرایمشاورهخدماتومجامعها،شوراها،کمیسیونها،کمیته
می باشد.بلامانعنکندتجاوزموظفکارمنداناداریساعتازاجرائیهایدستگاه درآنهااشتغالساعتمجموعاینکه

می گردد.پرداختوتعیینمشابهشاغلکارمندانمعادلهفتگیکارساعاتبامتناسبافراداینالزحمهحق 

خودفوقمارؤسایاوامرواحکاممقررات،وقوانینحدوددرمی باشندمکلفاجرائیهایدستگاه کارمندان.۹۶ماده
دهند،تشخیصاداریمقرراتوقوانینبرخلافرامافوقمقامامریاحکمکارمنداناگرنمایند،اطاعتاداریاموردررا

مقاماطلاع،اینازبعدکهصورتیدردهند.اطلاعمافوقمقامبهمقرراتوقوانینبارادستورمغایرتکتباًمکلفند
مسئولیتیحیثاینازوبودخواهندصادرهدستوراجراءبهمکلفکارمندانکرد،تأییدراخوددستوراجراءکتباًمافوق
می باشد.دهندهدستورمقامباپاسخگوییوبودنخواهدکارمندانمتوجه

هایدستگاه کارمندانتخلفاتسایرواستشدهتکلیفیاوممنوعقانونایندرکهمواردیبهرسیدگی.۹۷ماده
ترتیبکه)۹۱ماده(استثناء«به.می باشد۱۳۷۲مصوباداریتخلفاتبهرسیدگیقانونطبقآنهامجازاتتعیینواجرائی

است».شدهمشخصمادهایندرآن

ازانفصالموجبخارجهاموروزارتگواهیشرطبهبیگانهکشورتابعیتقبولیاوایرانتابعیتازخروج.۹۸ماده
بود.خواهددولتخدمات

تحتپرداختهرگونهومی باشدمجازاداریغیرساعاتدراضافیکارانجامقبالدرتنهاکاریاضافهپرداخت.۹۹ماده
است.عمومیاموالووجوهقانونیغیرتصرفحکمدراضافیکارانجامبدونعنواناین

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبافصلایناجرائیهایآیین نامه.۱۰۰ماده می رسد.وز

اجتماعی)(تأمینسیزدهمفصل

کارازبازنشستگی،نظیراجتماعیتأمینمزایایازبرخورداریلحاظازاجرائیهایدستگاه پیمانیکارمندانکلیه.۱۰۱ماده
پسکهرارسمیکارمندانومی باشنداجتماعیتأمینقانونمشمولقانوناینرعایتبادرمانبیکاری،فوت،افتادگی،

لحاظازنموداستخداماجرائیهایدستگاه درحاکمیتیمشاغلبرایتوانمیقانون،اینشدنالاجراءلازم از
موردبازنشستگیقوانینیااجتماعیتأمینقانونمشمولخودتقاضایحسباجتماعیتأمینمزایایازبرخورداری

گیرند.میقرارذی ربطاجرائیدستگاهعمل
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مشمولکشوریبازنشستگیسازمانیااجتماعیتأمینسازمانجایبهتمایلصورتدرتوانندمیکارمندان.۱۰۲ماده
اجتماعیتأمینخدماتبرایدولتکارفرماییسهمصورتایندرگیرند.قرارایبیمههایصندوقازدیگریکیمقررات
پرداختکارمندانتوسطالتفاوتبهماومی باشداجتماعیتأمینقانونمقرراتکارفرماییسهممیزانبهحداکثر

انتخابکهصندوقیمقرراتمشمولآننظایروافتادگیکارازوظیفه،بازنشستگی،لحاظازکارمندانقبیلاینمی گردد.
می باشد.پذیرامکانباریکفقطقراردادمدتطولدرصندوقتغییرمی باشند.اندکرده

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباهاصندوقتغییرنحوهاجرائیآیین نامهتبصره. می رسد.وز

نماید:بازنشستهراخودکارمندتواندمیزیرشرایطازیکیداشتنبااجرائیدستگاه.۱۰۳ماده

باتخصصیمشاغلبرایسالپنجوسیوتخصصیغیرمشاغلبرایخدمتسابقهسالسیحداقل●
سال.۳۰ازبالاترسنواتبرایکارمنددرخواستبابالاتروارشدکارشناسیدانشگاهیتحصیلات

بالاترتحصیلیمقطعیکامتیازازمربوطمقرراتوقوانینموجببهکهایثارگرانی).۱۳۹۵بهمن۲۴(الحاقیتبصره
خدمتسالپنجوسیتامی توانندومی باشندمادهاینحکممشمولکارشناسی،مدرکداشتنبانیزبرخوردارند
نمایند.

حقوق.روزپنجوبیستباخدمتسابقهسالپنجوبیستحداقلوسنسالشصتحداقل●

وآورزیانوسختمشاغلمتصدیانبرای«ب»بنددرمزبورسنیشرطهمچنینو(الف)بنددرمذکورسابقه.۱تبصره
نمی گردد.منظورزنانبرایسنیشرطومی باشدکمترسالپنجتامعلولانوجانبازان

شصتوتخصصیغیرمشاغلبرایخدمتسابقهسالسیدارایکهکارمندانیمکلفنداجرائیهایدستگاه .۲تبصره
سالپنجوشصتوتخصصیمشاغلبرایخدمتسابقهسالپنجوسیدارایکهکارمندانیهمچنینوسنسال
نمایند.بازنشستهکارمندانتقاضایبدونورأساًرامی باشندسن

سابقهسالپنجوبیستحداقلوسنسالپنجوشصتدارایکهراکارمندانیموظفنداجرائیهایدستگاه .۳تبصره
کارمنداناست.سالهفتادتخصصیمشاغلمتصدیانبرایسنیسقفکنند.بازنشستهرامی باشندخدمت

سابقهسالبیستازبیشکهصورتیدراست،سالپنجوبیستازکمترآنهاخدمتسابقهکهالذکرفوقتخصصی
بازخریدصورتاینغیردرودهندخدمتادامهسابقه،سالپنجوبیستبهرسیدنتاتوانندمیباشندداشتهخدمت

می شوند.

کشوریخدماتمدیریتقانون)۱۰۳(ماده«الف»بندتبصرهتفسیرقانون
۱۳۹۹/۲/۱۵مصوب

یه:موضوع استفسار



da
dre

si.
ne
t

مصوب(الحاقیکشوریخدماتمدیریتقانون)۱۰۳(ماده«الف»بندتبصرهدرکارشناسی»«مدرکعبارتآیا
برمی گیرد؟درنیزرامعادلکارشناسیمدرک)۲۴/۱۱/۱۳۹۵

پاسخ:

مدرکشاملکشوریخدماتمدیریتقانون)۱۰۳(ماده«الف»بندتبصرهدرکارشناسی»«مدرکعبارتبلی.
می شود.نیزدارداستخدامیارزشکهمعادلکارشناسی

شورایمجلسنهونودوسیصدوهزاریکاردیبهشت ماهپانزدهممورخ دو شنبهروزعلنیجلسهدرفوقتفسیر
رسید.نگهبانشورایتأییدبه۲۴/۲/۱۳۹۹تاریخدروشدتصویباسلامی

خدمتسالهرازاءبهدارندخدمتسالسیازبیشکهکارمندانیبهبازنشستگیحقوقتعیینهنگامدر.۱۰۴ماده
ومحاسبهشدهتعیینحقوقبرعلاوهبازنشستگیحقوقشدهتعیینرقم%)2.5(درصدنیمودوسال،سیبرمازاد

گردید.خواهدپرداخت

درکهمی باشدکارمندانخدمتسوابقازمدتآنبازنشستگی،برایقانونایندرخدمتسابقهازمنظور.۱۰۵ماده
واستحقاقیمرخصیونمایدمییانمودهپرداخترامربوطکسوروشدهانجاموقتتمامصورتبهاشتغالحالت

.۱۳۶۲مصوبـبانوانوقتنیمهخدمتبهراجعقانوناستنادبهبانوانوقتنیمهخدمتمدتواستعلاجی
سابقهعنوانبهوظیفهنظامخدمتمدتوباشد)شدهپرداختکاملطوربهبازنشستگیکسورکهاینبر(مشروط
می گردد.محسوبکارمندانخدمت

میاشتغالآنمعادلیاآموزشیرسمیمقاطعتحصیلبهخدمتحینیاابتداءدرکهکارمندانیخدمتمدتتبصره.
کهآنمگرنمی گردد.منظوربازنشستگیبرایخدمتسابقهجزءمی شوندمندبهرهمربوطهتحصیلاتمزایایازویابند
هایماموریتباشند،داشتهاشتغالمحولهوظایفانجامبهرااداریوقتازچهارمسهحداقلتحصیلباهمراه

کشوربرنامه ریزیومدیریتسازمانموافقتباقانوناین)۶۱ماده(رعایتباتحصیلیخدمتیتعهداتوتحصیلی
گیرد.میانجام

حقوققانوناینمشمولکارمندانبازنشستگیحقوقمحاسبهبرایوبازنشستگیکسورمحاسبهمبنای.۱۰۶ماده
می باشد.قانوناین)۶۸ماده(»۱۰«بندالعادهفوقومستمرهایالعادهفوقاضافهبهثابت

تأمینصندوقمقرراتتابعبازنشستگیوبیمهنظرازکهقانوناینمشمولاجرائیهایدستگاه کارمندانـتبصره
می تواننداستشده برداشتبازنشستگیکسورآنانمستمرغیرمزایایازقانوناینتصویبازقبلوهستنداجتماعی

یافتاجتماعیتأمینصندوقازیکجاراکارفرماوکارمندسهمازاعممربوطهکسور مطابقتقاضاحسبیاونماینددر
دستورالعملبود.خواهدآنانبازنشستگیحقوقدراحتسابقابلکسور،پرداختهایسالنسبتبهمربوط،مقررات
وتهیهاجتماعیتأمینورفاهوزارتهماهنگیباانسانیسرمایه ومدیریتتوسعهمعاونتسویازتبصرهایناجرائی
شد.خواهدابلاغ
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مزایایوحقوقآخرینماهیکخدمتسالهرازاءبهمی شوندبازنشستهکهقانوناینمشمولکارمندانبه.۱۰۷ماده
شد.خواهدپرداختشدهذخیرههایمرخصیبهمربوطوجوهاضافهبهسال)سی(تامستمر

یافتبازخریدیوجوهآنازاءدرکهکارمندخدمتسابقهازقسمتآن مشمولکهخدمتیسنواتازاندنمودهدر
می شود.کسرمی گرددوجوهایندریافت

صندوقمشمولبازنشستگینظرازوآمدهدراستخدامبهقانوناینتصویبازقبلتاکهکارمندانی.۱۰۸ماده
صورتیدریاومی باشندخودصندوقتابعفصلایندرشدهپیش بینیاحکامرعایتبامی باشند،کشوریبازنشستگی

قانونایندرمذکوراحکامرعایتباکنند.انتخابراصندوقاینوآینددررسمیاستخدامبهقانونایناجراءازپسکه
بود.خواهندقبلیقانونیمقرراتسایرمشمول

هایصندوق بگیرانمستمری یابگیرانوظیفه بازنشستگان،کلیهحقوققانوناینتصویبتاریخاز.۱۰۹ماده
ازکمترکهصورتیدراندنمودهفوتیاوافتادهکارازیابازنشسته۱۳۸۵سالپایانتاکهلشکریوکشوریبازنشستگی

رعایت.مادهبامی گرددپیش بینیسالیانهبودجهلایحهدرزندگیهزینهشاخصبهباتوجهکهریالیضریبضربحاصل
افزایشمیزاناینتاباشدمربوطهایتبصرهومادهاین«ب»و«الف»هایبندجدولدرمذکورارقامو)۱۲۵(

می یابد.

درمربوطشغلیگروهآخرینردیفامتیازبراساسکشوریکارمندانفوتیاکارافتادگیازبازنشستگی،حقوقالف.
یراحکاموجدولمطابقخدمتسنواتسالسیبراساسوالذکرفوقریالیضریب بودخواهدز

درمربوطشغلیگروهآخرینردیفامتیازبراساسکشوریکارمندانفوتیاافتادگیکارازبازنشستگی،حقوقـالف
یراحکاموجدولمطابقخدمتسنواتسالسیبراساسوفوق الذکرریالیضریب بود.خواهدز

شغلی:گروه

مربوطهامتیاز

24000و1

34500

45000

55500

66000

76500

87000
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97500

108000

118500

129000

139500

1410000

1510500

1611000

1711500

1812000

1912500

2013000

کارمندانپرداختهماهنگنظامقانون)۱(ماده)۲(تبصرهموضوعمقاماتبازنشستگیحقوقتعیینبهمربوطامتیاز
شرحبهشده اندبازنشستهوداشتهعهدهبهرامقاماتتصدیاسلامی،انقلابپیروزیازبعدکهآنهاترازانهمودولت
بود:خواهدزیر

14500«الف»بندموضوعمقامات

15500«ب»بندموضوعمقامات

16500«ج»بندموضوعمقامات

17500«د»بندموضوعمقامات

19000«ھ»بندموضوعمقامات

ضریبدرمربوطشغلیجایگاهردیفامتیازبراساسمسلحنیروهایکارمندانفوتیاووظیفهبازنشستگی،حقوقـب
یراحکاموجدولمطابقخدمتسنواتسالسیبراساسومادهایندرمذکورریالی بود:خواهدز
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عنوان
شغلیرتبهیادرجه

عنوانامتیاز
شغلیرتبهیادرجه

-عنوانامتیاز
شغلیرتبهیادرجه

امتیاز

1612600رتبهیاسرهنگ109000رتبهیاسومستوان45400رتبهیاسرجوخه

1713200رتبهیا2سرتیپ119600رتبهیادومستوان56000رتبهیا3گروهبان

1813800رتبهیاسرتیپ1210300رتبهیایکمستوان66600رتبهیا2گروهبان

1914400رتبهیاسرلشگر1310800رتبهیاسروان77200رتبهیا1گروهبان

2015000رتبهیاسپهبد1411400رتبهیاسرگرد87800رتبهیادوماستوار

15600ارتشبد1512000رتبهیا2سرهنگ98400رتبهیایکماستوار

هایسمتدارایسال)۲(مدتبهحداقلخدمتدورانطولدرکهمادهاینب»و«الفبندهایمشمولانـ۱تبصره
یردرصدهایبوده اند،مدیریتی شد:خواهداضافهآنانحقوقامتیازبه«الف»بندجدولبراساسوموردحسبز

درصد5همترازوسرپرستیمشاغل

درصد10آنانهمترازوکلمدیرمعاونین

درصد15آنانهمترازوکلمدیران

درصد20دولتیشرکت هایمدیریههیأتاعضاءوعاملمدیران

درصد25پھن)1(»ماده3«»و2«تبصره هایموضوعمقامات

درصد5همترازوسرپرستیمشاغل

درصد10آنانهمترازوکلمدیرمعاونین

درصد15آنانهمترازوکلمدیران

سالهرازاءبهاستسالسیازبیشآنهابازنشستگیکسورپرداختسابقهکهبگیرانوظیفه وبازنشستگانـ۲تبصره
بازنشستگیکسورپرداختسابقهکهافرادیومی گردداضافهالذکرفوق ارقامبه%)۵/۲(درصدنیمودوسال)ده(تا
می گردد.کسرالذکرفوق ارقاماز%)۵/۲(درصدنیمودوسالهرازاءبهسال)پانزده(تااستسالسیازکمترآنها

نگردد.کمتربازنشستگیحقوقحداقلازآنانوظیفهیابازنشستگیحقوقمیزانکهاینبرمشروط
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واجاقانون)۱۵۹(و)۱۵۸()،۱۵۷(موادوکشوریاستخدامقانون)۸۳(و)۸۰(مواداستنادبهکهکارمندانیـ۳تبصره
کسورپرداختسابقهکهدرصورتی می دارند،دریافتمستمرییاوظیفهحقوقناجاوسپاهقانونمشابهموارد

شدتعیینکهعملموردمقرراتوقوانینمطابقآنانشدهمنظورسابقهمدتباشدسالسیازکمترآنهابازنشستگی
است.الاجراءلازم 

افزایشاینباومی یابدافزایششاغلینمعادلبگیرانوظیفه وبازنشستگاناولادومندیعائله هزینهکمکـ۴تبصره
می گردد.لغوآنبعدیاصلاحاتو۲۷/۱۱/۱۳۸۰مورخدولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون)۸(مادهحکم

فوق الذکرارقامازبیشقبلیعملموردمقرراتاساسبرچنانچهبگیرانوظیفه وبازنشستگانازکدامهرـ۵تبصره
می باشد.پرداختملاکارقامهمانمی نماینددریافت

می یابد:تطبیقزیرشرحبهنمی باشدمادهاین«ب»بندجدولدرکهخدمتازمنفکنظامیانسابقدرجاتـ۶تبصره

سومستوانمعادلافسریاردوم،ستوانیاروسومستوانیارالف)

دومستوانمعادلدومهمافرسوم،همافریکم،ستوانیارب)

یکمستوانمعادلیکمهمافرج)

سروانمعادلسومسرهمافرد)

سرگردمعادلدومسرهمافرھ)

دومسرهنگمعادلیکمهمافرسرو)

سومستوانمعادلافسریاردوم،ستوانیاروسومستوانیارالف)

دومستوانمعادلدومهمافرسوم،همافریکم،ستوانیارب)

عناویندارایسالدومدتبهحداقلخدمتدورانطولدرکه«ب»بندموضوعمشمولانازیکهربهـ۷تبصره
خواهداضافهآنانحقوقبهزیرشرحبه(دو)شمارهجدولازدرصدیبوده اند،مدیریتوریاستفرماندهی،شغلی
شد:

سومستوانمعادلافسریاردوم،ستوانیاروسومستوانیارالف)

دومستوانمعادلدومهمافرسوم،همافریکم،ستوانیارب)

یکمستوانمعادلیکمهمافرج)

سروانمعادلسومسرهمافرد)
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سرگردمعادلدومسرهمافرھ)

دومسرهنگمعادلیکمهمافرسرو)

سومستوانمعادلافسریاردوم،ستوانیاروسومستوانیارالف)

دومستوانمعادلدومهمافرسوم،همافریکم،ستوانیارب)

ونبوده اندمسلحنیروهایخدمتدربعدبه۱۵/۱/۱۳۵۸تاریخازکهسرهنگیدرجهازبالاترنظامیانکلیهـ۸تبصره
مشمولوشدخواهندبرخوردارسرهنگیدرجهردیفحقوقازصرفاًاست،نشدهتعیینآنانبرایقضائیخاصاحکام
شد.نخواهندبنداینتبصره هایسایر

مستثنیدستورالعملاینمقرراتازاسلامیشورایمجلسـ۱۳۷۲مصوبـاشتغالحالتقانونمشمولینـ۹تبصره
باشند.می 

کهقضاتوعلمیهیأتاعضاءمستمری بگیرانیاموظفینبازنشستگان،کلیهحقوق۱/۱/۱۳۸۶تاریخازـ۱۱۰ماده
باقانوناین)۱۰۹(مادهموضوعریالیضریبحاصل ضربازکمتردرصورتی کهشده اندفوتوازکارافتادهبازنشسته،

میزاناینتاباشدمربوطتبصره هایومادهاین(ب)و(الف)بندهایجدولدرمذکورارقامو)۱۲۵(مادهرعایت
می یابد:افزایش

بروعلمیمرتبهآخرینردیفامتیازبراساسعلمیهیأتاعضاءبگیرانمستمری یاموظفینبازنشستگی،حقوقـالف
یراحکاموجدولمطابقخدمتسنواتسالسیاساس بود.خواهدز

امتیازعلمیمرتبه

۹۵۰۰پژوهشیارانآموزشیارمربی

۱۱۰۰۰مربی

۱۴۰۰۰استادیار

۱۶۰۰۰دانشیار

۱۸۰۰۰استاد

سالسیبراساسوگروهآخرینردیفامتیازبراساسقضاتبگیرانمستمری یاموظفینبازنشستگی،حقوقـب
یراحکاموجدولمطابقخدمتسنوات بود:خواهدز

امتیازگروه
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۸۵۰۰یک

۹۵۰۰دو

۱۰۵۰۰سه

۱۱۵۰۰چهار

۱۲۵۰۰پنج

۱۳۵۰۰شش

۱۵۰۰۰هفت

۱۶۰۰۰هشت

ماده(موضوعآنمعادلولیسانسمدرکازکمترباقضائیمشاغلدارندگانمبنایحقوقامتیازمحاسبهدر.۱تبصره
داشتهقضائیکاربهاشتغالاسلامیانقلابهایدادسرادرسالسهکهکسانیقضائیوضعیتتعیینقانونواحده
شد.خواهدکسرآنانشغلیگروهامتیازاز%)۵(درصدپنجاند)

آنمعادلیاارشدکارشناسیتحصیلیمدرکداشتنصورتدرقضائیپایهدارندگانحقوقامتیازمحاسبهدر.۲تبصره
دههارشته هماندرآنمعادلیادکتراتحصیلیمدرکبرایو%)۵(درصدپنجقضاتبرایقبولقابلهایرشته در

می گردد.اضافهآنانشغلیگروهامتیازبه%)۱۰(درصد

زیرهایمسئولیتداشتنصورتدرسرپرستیومدیریتمشاغلمتصدیانبهفوقامتیازاتبرعلاوه.۳تبصره
شد.خواهداضافهآنانحقوقامتیازبهموردحسبزیرهایدرصدخدمتدورانطولدرسالدومدتبهحداقل
شد.خواهدپرداختومحاسبهنسبتهمانبهنیزدوسالازکمترسنواتبرای

اسلامیانقلابدادستانشهرستان،دادگستریرئیستهران)،از(غیرعمومیدادستاناستان،نظامیدادستان.1
%).۵درصد(پنجمأخذبهمستقل۲حقوقیدادگاهرئیساستان،

کلرئیستهران،نظامیدادستانتهران)،از(غیراستانمرکزمسلحنیروهایقضائیسازمانرئیسکل،مدیران.2
%).۱۰(درصددهمأخذبهتهراناسلامیانقلابدادگاهاولشعبهرئیساستان،دادگستری

یرمعاونانوقضائیهقوهرئیسمعاونان.3 کلبازرسیسازمانرئیساداری،عدالتدیوانرئیسدادگستری،وز
دادگستریکلرئیستهران،دادستانمسلح،هاینیروقضائیسازمانرئیسقضات،انتظامیدادستانکشور،
مبنا.حقوق%)۱۵درصد(پانزدهمأخذبهتهراناستان

%).۲۰درصد(بیستمأخذبهکشورکلدادستانوکشورعالیدیوانرئیس.4

می باشد.لازم الاجراءمادهاینمشمولینمورددر)۱۰۹(ماده»۶«و»۵«»،۴«»،۳«»،۲«»،۱«هایتبصره.۴تبصره
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بازنشستگیهایصندوقکلیهمشترکینقانونیهایحمایتسایرسازیهماهنگویکنواختیمنظوربه.۱۱۱ماده
یرهایبندقانون،اینمشمولاجرائیهایدستگاه  بود.خواهدالاجرالازم ز

کهصورتیدرراخودتکفلتحتوالدینتوانندمیبازنشستگیهایصندوقمشترکبازنشستگانوشاغلینکلیه.۱
دهند.قرارخوددرمانیخدماتبیمهپوششتحتنباشند،درمانیخدماتهایبیمهازیکهیچپوششتحت

کهآنبرمشروطذکورفرزندانوشوهریاشغلنداشتنصورتدرباشند،قانونیورثهکهآنبرمشروطاناثفرزندان.۲
هزینهکمک ازسالگیپنجوبیستتادانشگاهیتحصیلاتبهاشتغالصورتدروسالگیبیستتاباشندقانونیورثه
می گردند.برخوردارخودوالدینمستمرییاوبیمهاولاد،

تعیینوتطبیقنحوهنامهآیین مکلفند،اجتماعیتأمینورفاهوزارتوکشوربرنامه ریزیومدیریتسازمان.۱۱۲ماده
هماهنگنظامقانونمشمولکهاجرائیهایدستگاه ازدستهآنبگیرانمستمرییاموظفینبازنشستگان،حقوق
مدتظرفحداکثروتهیهمربوطاحکاموقانوناین)۱۰۹(ماده«الف»بندجدولبارااندنبوده۱۳۷۰مصوبپرداخت

یرانهیأتتصویببهقانوناینتصویبتاریخازماهسه برسانند.وز

ایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهچهارمبرنامهقانونپایانتااستمکلفدولت.۱۱۳ماده
اقداماتاجتماعیتأمینسازماندراجتماعیتأمینوکشوریازاعمبازنشستگیهایصندوقکلیهتجمیعخصوصدر

یرواستاجتماعیتأمینورفاهوزارتزیرمجموعهمذکورسازمانآورد.عملبهرالازمقانونی قانونیمراجعبرابردروز
می باشد.پاسخگوذی ربط

انسانی)سرمایهومدیریتتوسعهشورایواداریعالی(شورایچهاردهمفصل

هاینظاموتشکیلاتیساختاردولت،اندازهونقشابعاد،درکشورادارینظامدرتحولایجادمنظوربه.۱۱۴ماده
نظامبهنیلومردمکرامتحفظوارتقاءواداریفناوریوکارانجامهایروشانسانی،منابعمدیریتاستخدامی،

مردم سالار،وگرانتیجه بخش،اثرتبعیض،وفسادازعاریوشفافپاسخگو،افزا،ارزشوبهره ورکارا،مدیریتیواداری
یراختیاراتوترکیببااداریعالیشورای می گردد.تشکیلز

از:عبارتندیادشدهشورایاعضاء

داشت.خواهدعهدهبرراشوراریاستویاولمعاوناوغیابدرکهشورا)(رئیسرئیس جمهور.1
یزیبرنامه ومدیریتسازمانرئیس.2 شورا).دبیرو(عضوکشورر
هایبخشوزراءازنفرسهواجتماعیامورووکارپزشکیآموزشودرمانبهداشت،پرورش،وآموزشوزراء.3

یران.هیأتانتخاببهدیگر وز
یر.4 مورد.حسبذی ربطمستقلدستگاهرئیسیاوز
کشور.سراسراستاندارانانتخاببهاستاندارانازنفردو.5
رئیس جمهور.انتخاببهمدیریتواداریحقوقرشتهدرنظرصاحبنفردو.6
ناظر.عنوانبهاسلامیشورایمجلسانتخاببهاسلامیشورایمجلسنمایندگانازنفردو.7
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یزیبرنامه ومدیریتسازماندرشورادبیرخانه تصمیماتاجراءحسنبرنظارتمسئولسازمانوبودخواهدکشورر
می باشد.مربوط

است.الاجراءلازم رئیس جمهورتأییدازپسشورااینمصوبات

می باشد:زیرشرحبهشدهیادشورایاختیاراتووظایف.۱۱۵ماده

یاوآمدهاساسیقانوندرآنهااحکامکههاییدستگاه استثناءبهاجرائیهایدستگاه تشکیلاتساختاراصلاح.1
است.شدهتأسیسرهبریمعظممقامو(ره)خمینیامامامربه

موازی،وظایفحذفوتشکیلاتیانسجامایجادمنظوربهاجرائیهایدستگاه داخلیساختاردرنظرتجدید.2
تکراری.ومشابه

بهستادیهایحوزهفعالیتنمودنمحدودواجرائیهایدستگاه ستادیهایحوزهازاجرائیوظایفتفکیک.3
انتقالوکنترلونظارتسازماندهی،برنامه ریزی،سیاستگذاری،راهبردی،ومدیریتیاموروحاکمیتاعمال
بامتناسبتشکیلاتیساختاراصلاحوجغرافیاییسطوحسایروشهرستانیاستانی،هایواحدبهاجرائیوظایف
آمده.عملبهتغییرات

یکدرهاوزارتخانهازیکهربهوابستهشهرستانیواستانیهایواحدادغاممورددردستورالعملتنظیم.4
سازمانی.واحد

دردولتسازیکوچکبرایمناسبهایسیاستوضوابطاتخاذودولتاندازهونقشتعیینبررسی.5
مربوطه.قوانینوکلانهایسیاست چهارچوب

قانون.ایندرمذکورذی ربطمراجعبهارائهازقبلاجرائیدستگاهنوعهرایجادباموافقتوبررسی.6
نمودنکوتاهوکیفیارتقاءضمنکهنحویبهکشورهایکمیتهوشوراهاگیریتصمیمنظاماصلاحوبازنگری.7

شوند.حذفغیرضروروموازیتصمیم گیرندههاینهادومراجعآنمراحل
قانون.ایناحکامصحیحاجراءبرایلازممقرراتتدوین.8
بخشوهاشهرداری بهاجرائیهایدستگاه واگذاریقابلهایفعالیتواموروظایف،واگذاریوشناسایی.9

مناسباتتنظیموارتباطنحوهتعیینهمچنینوضرورغیرهایتصدیازدولترهاسازیهدفباغیردولتی
استان.وشهرستانشهر،وبخشروستا،اسلامیشوراهایباادارینظام

گرایشبااجرائیدستگاه هایدرموردعملرویه هایوروش هاها،سیستم مجددمهندسیواصلاح.10
افزایشکنندگان،مراجعهباکارمندانارتباطمیزانکاهشوعملیاتخودکارسازیکار،انجاممراحلساده سازی

ها.فعالیت نمودناقتصادیواداریهایهزینه کاهشمراجعان،رضایت
اجرائی.هایدستگاه مدیریتوانسانینیرویکاراییوبهره وریارتقاءبرایلازمهایطرح تصویب.11
دولتی.بخشانسانینیرویتوزیعوترکیبساختار،سازیبهینه جهتدرلازممقرراتتصویب.12
یاوواگذارمنحل،ادغام،کههاییدستگاه انسانینیرویتکلیفتعیینبهمربوطهایدستورالعمل تصویب.13

می شود.منتقلهادستگاه دیگربهآنهاوظایف
تأمینوجابجاییاداری،نقلیهوسایلوتجهیزاتوفضاهاازمطلوببرداریبهره برناظردستورالعملتصویب.14

اداری.هایساختمان 
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منابعبهنیازکهشورامصوبهایطرح وادارینظامتحولهایبرنامهتحققبراینیازموردمنابعپیشنهاد.15
دارد.جدید

عالیشورایتأییدبهموکولذی ربطهایدستگاه پیشنهادبراساسجدیداجرائیهایدستگاه هرگونهایجادتبصره.
یرانهیأتتصویبواداری بود.خواهداسلامیشورایمجلستصویبباووز

انجامبرایمی شودنامیدهمدیریتتوسعهشورایقانونایندرکهانسانیسرمایهومدیریتتوسعهشورای.۱۱۶ماده
می گردد.تشکیلمادهایندرمذکورترکیبباوذیلوظایف

شورا:ترکیبالف.

شورا)(رئیسکشوربرنامه ریزیومدیریتسازمانرئیس.1
سال.چهارمدتبههاوزارتخانهمرتبطتجربهباشاغلمعاونینازنفردو.2
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شغلی.رشته هایوظایفشرحوتعاریفتصویبوبررسی.1
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می باشند.کشوریبازنشستگیصندوقتابع
یزیبرنامه ومدیریتسازمانرئیسطرفازکهمواردیسایر.7 قانوناینتعهداتباارتباطدروزراءیاوکشورر

می شود.ارجاعمشورتینظرکسببرای
یرانهیأتتصویببهمدیریتسازمانپیشنهادباتخصصیشورایادارهنحوهآیین نامه.8 می رسد.وز
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است.الاجراءلازم قانوناینمشمولهایدستگاه برایرئیس جمهورتأییدازپسشورااینتصمیمات
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مختلف)(مقرراتپانزدهمفصل

یرکهسازمانهاییوتشکیلاتومؤسساتنهادها،استثناءبهاجرائیدستگاه هایکلیه.۱۱۷ماده مقاممستقیمنظرز
دارند،تطبیق)۳ماده(درمذکورتعریفباکهغیردولتیعمومینهادهایاطلاعات،وزارتمی شوند،ادارهرهبریمعظم
خبرگانمجلسونظاممصلحتتشخیصمجمعنگهبان،شورایمحاسبات،دیوانقضات،وعلمیهیأتاعضاء
رهبریمعظممقامنظرمطابقانتظامیونظامینیروهایخصوصدرومی شوندقانوناینمقرراتمشمولرهبری
می شود.عمل

جدولومی باشد۱۳۷۰مصوبدولتکارمندانپرداختهماهنگنظامقانونتابعقضاتمزایایوحقوق.۱تبصره
یابد.میافزایش)۲۰۰و()۱۲به(ترتیببهآنانگروهمبنایاعدادخصوصدرمذکورقانون)۱۴ماده(موضوع

نمایند،میوظیفهانجامقضائیهایپستدرکهمدتیدرمسلحنیروهایقضائیسازماننظامیقضاتبه.۲تبصره
دادگستریهمترازقضاتمستمرمزایایوحقوق%)۸۰درصد(هشتادتاآناندریافتیمجموعالتفاوتمابهمعادل
می گردد.پرداختویژهالعادهفوق

ودهمفصلمقرراتازمسلحنیروهایکارکنانبرخورداریبرایقواکلفرماندهیموافقتصورتدر.۳تبصره
وشغلبهمتعلقهامتیازاتآجا،قانون)۱۳۶(مادهمقرراترعایتباآناندریافتیحداکثروحداقلقانون،اینسیزدهم
می گردد.پرداختومحاسبه)۲/۱ضریب(بامسلحنیروهایدرخدمتیخاصکیفیتبهتوجهباشاغل

هایالعادهفوقبرعلاوهنیروایناستخدامیمقرراتطبقکارسختیالعادهفوقازکماکانانتظامینیروهایکارمندان
می باشند.برخوردارقانونایندهمفصلدرمذکور

دارنداشتغالاجرائیدستگاه هایدرایراناسلامیجمهوریکارقانونمطابق)۱۲۴ماده(رعایتباکهکارمندانی.۴تبصره
می باشند.مستثنیقانوناینشمولاز

تشکیلاتی،مقرراتمشمولخارجهاموروزارتسیاسیپستهایدرشاغلکارمندانوسیاسیکارمندان.۵تبصره
هایپستدرشاغلغیرسیاسیکارمندانومی باشند۱۳۵۲مصوبخارجهاموروزارتانضباطیومالیاستخدامی،
نمود.خواهندتبعیتقانوناینازپشتیبانی

قرارسازماناختیاردرلازمموارددررامربوطمدارکواسنادواطلاعاتکلیهموظفنداجرائیهایدستگاه .۱۱۸ماده
هایدستگاه کلیهبرایمربوطهایآیین نامهوقانوناینمفادچهارچوبدرسازماناینهایدستورالعمل ودهند
می باشد.لازم الاجراءاجرائی

استثناء(بهسالیکمدتظرفحداکثرقانوناینمفاداجراءبهمربوطهایدستورالعمل وهاآیین نامه.۱۱۹ماده
یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبااست)شدهمشخصدیگریزمانآنبرایقانونایندرکهمواردی وز
می رسد.

داشت:خواهندقرارذیلحالاتازیکیدررسمیکارمندان.۱۲۰ماده
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سازمانی.هایپستازیکیدراشتغال●
حقوق.بدونواستحقاقیاستعلاجی،مرخصی●
قانون.این)۱۲۲ماده(موجببهخدمتبهآماده●
ومدتکوتاهآموزشهایدورهطیبرایآموزشیمأموریتیاودیگراجرائیهایدستگاه بهمأموریتیاانتقال●

کارآموزی.یا
تخلفاتبهرسیدگیهیأت هاییاوقضائیمراجعقطعیاحکامموجببهاخراجیاودائمیاموقتانفصال●

قانون.این)۹۱ماده(احکامیاواداری
اداری.تخلفاتبهرسیدگیقانونوقانونایندرمذکوراحکامموجببهبازخریدیواستعفاء●
است.شدهپیش بینیقوانینسایرواداریتخلفاتبهرسیدگیقانوندرکهحالاتسایر●

مرخصیواجرائیهایدستگاه سایربهقانوناینمشمولکارمندانمأموریتوانتقالنحوهاجرائیآیین نامه.۱۲۱ماده
مربوطمواردسایروسازمانیارتباطومزایاوحقوقپرداختنحوهوخدمتسوابقاحتسابنحوهشاملحقوقبدون

یرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادبهقانوناینمفادرعایتبا می رسد.وز

سالیکحداکثرآنمدتکهخدمت،بهآمادهصورتبهزیرحالاتدراجرائیهایدستگاه رسمیکارمندان.۱۲۲ماده
درمی آیند:بودخواهد

ذی ربط.اجرائیدستگاهانحلال.1
کارمندان.سازمانیپستحذف.2
حقوق.بدونمرخصییامأموریتاتمامازبعدسازمانیپستنبود.3
معلقخدمتازقضائیمراجعیااداریتخلفاتبهرسیدگیهیأتدرمذکورمراجعتصمیمبراساسکهکارمندانی.4

باشند.شدهخدمتبهآمادهیا

دراشتغالعدمصورتدروشدخواهدپرداختثابتحقوقمزبورکارمندانبهخدمت،بهآمادگیدوراندر.۱تبصره
اینغیردروبازنشستهبازنشستگی،شرایطبودنداراصورتدرخدمتبهآمادهکارمنداندیگراجرائیدستگاه های

یافتباصورت ذخیرههایمرخصی وجوهوخدمتسابقهسالهرازاءبهمستمرمزایایوحقوقنیموماهیکدر
شد.خواهندخریدبازشده

برائتمربوطاتهامازاداریتخلفاتبهرسیدگیهایهیأت یاوقضائیمراجعحکمبراساسکهکارمندانی.۲تبصره
نمود.خواهنددریافتخدمتبهآمادگیمدتبرایرامربوطمستمرمزایایوحقوقنمایند،حاصل

دستگاههرگونهایجادبرایمشابهعناوینومجامعوشوراهاواجرائیهایدستگاه قانونیاختیاراتکلیه.۱۲۳ماده
می گردد.لغوقانوناینلازم الاجراءشدنتاریخازاجرائی

مصوبسازمانیهایپست سقفدرداردمیاعلامسازمانکهمشاغلازبرخیدرانسانینیرویکارگیریبه.۱۲۴ماده
می باشد.امکان پذیرکارقانونبراساساستخدامیمجوزهایو
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برابر)۲/۱از(نبایدمی باشندشاغلاجرائیدستگاه هایدرکارقانونموجببهکهکارمندانیدریافتیمجموعتبصره.
کند.تجاوزمشابهکارمندانمزایایوحقوق

اولیندرقانونایناحکامبامتناسبفصل،هرتفکیکبهسیزدهمودهمفصولدرمذکورحقوقضرایب.۱۲۵ماده
یالپانصداجراءسال مرکزیبانکسویازسالههرکهتورمنرخاندازهبهحداقلبعدهایسال درومی گرددتعیینر
یابد.میافزایشمی گردد،اعلام

واگذاریطریقازقانوناینموضوعبازنشستگانوکارمندانمزایایوحقوقیکبارهافزایشنوعهرمالیبار.۱۲۶ماده
بودجهحددرسنواتیافزایشپلکانیاعمالهمچنینوبورسدرعرضهقابلاقتصادیهایبنگاهدردولتیسهام
می شود.تأمینقانوناینآزمایشیاجراءمدتطولدرحداکثروسالانهمصوب

۱۳۸۶/۶/۵مصوبدولتکارکنانموعدازپیشبازنشستگیقانونجزبهخاصوعاممقرراتوقوانینکلیه.۱۲۷ماده
می گردد.لغوقانوناینلازم الاجراءشدنتاریخازقانوناینبامغایراسلامیشورایمجلس

بود.خواهدقانوناینشدنلازم الاجراءتاریخازسالپنجقانوناینآزمایشیزمانمدت .۱۲۸ماده

ششوهشتادوسیصدوهزاریکمهرماههشتممورخجلسهدرتبصره۱۰۶وماده۱۲۸برمشتملفوققانون
)۸۵پنجم(وهشتاداصلطبقاسلامیشورایمجلسکشوریخدماتمدیریتلایحهبهرسیدگیمشترککمیسیون

به۱۳۸۶/۷/۱۸تاریخدرسال،پنجمدتبهآنآزمایشیاجراءبامجلسموافقتازپسوگردیدتصویباساسیقانون
رسید.نگهبانشورایتأیید


